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A la Comisioén de Buen Gobierno, por encargo de los miembros de dicha Comisién.

FEMEVAL aprob6 en Asamblea General celebrada el 19 de Diciembre de 2007 su Codigo
de Buen Gobierno, en el que se establecia la creacion de una Comisiéon de Buen Gobierno a
la que se le encomendé velar por el cumplimiento de dicho Cédigo. Para llevar a cabo este
trabajo, la Fundacién ETNOR (ética de los negocios y de las organizaciones) participa desde
la puesta en marcha de dicha comisiéon como entidad independiente encargada de realizar
anualmente un Informe de Gobierno Corporativo.

Para la realizacion de este Informe se han analizado las tres organizaciones que conforman
la Federacion FEMEVAL, a saber: el propio FEMEVAL, la Fundacion FEMEVAL y
GESTRAM SLU.

A tal fin, ETNOR ha evaluado, a través de un Formulario, las politicas y practicas de Buen
Gobierno puestas en marcha durante 2017 por parte del Grupo FEMEVAL, en relaciéon con
su transparencia, participacion, toma de decisiones y seguimiento. Ademas, se ha analizado
también, a través de las encuestas a empleados y asociados, la percepcion que tienen sobre la
implantacién de estos temas en la organizacién, asi como los principales indicadores de
gestion basados en los parametros del modelo EFQM.

El trabajo se ha realizado siguiendo los principios y estandares sobre Buen Gobierno
generalmente aceptados y, teniendo éstos en cuenta, nuestra responsabilidad es expresar una
opinién acerca del Buen Gobierno del Grupo FEMEVAL, para lo cual se han realizado,
ademas, analisis selectivos de diversa documentacion.

En nuestra opinion, las politicas y practicas puestas en marcha durante 2017 en materia de
Buen Gobierno expresan el reiterado y sélido compromiso del Grupo FEMEVAL con la
implantacion de su Codigo de Buen Gobierno. Se destaca en el area de #ransparencia la puesta
en marcha de una nueva pagina web mas intuitiva y accesible, con informacién actualizada
sobre la estructura de Buen Gobierno y Responsabilidad Social del Grupo. En el area
de participacion remarcamos la apuesta reiterada por la categorfa “Buenas Practicas en
Responsabilidad Social Empresarial” dentro de los Premios FEMEVAL; y en el area de foma
de decisiones resaltamos la obtencion del sello “Fent Empresa. Iguals en Oportunitats” de la
Generalitat Valenciana por el Plan de Igualdad 2017-18. A su vez, para seguir avanzando en
estos ambitos recomendamos continuar apoyando los planes de digitalizacion de la industria
valenciana, asi como seguir desarrollando temas innovadores de ética y RSC tanto para sus
trabajadores, asociados como proveedores.

Valencia, 22 de junio de 2018 ‘-a{ﬂ*j‘,ﬂ_g

Fdo.: Martha M. Rodriguez C.
Gestion de Proyectos de la Fundacién ETNOR



