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Registro de Empresa

Para reqistrarte como empresa, puedes acceder desde: “;Como desea ingresar? Como empresa” — “Registrate”, situado en la
parte superior izquierda de la pagina de https.//jobboard Universia.net/empresasporucrania

Empresas por Ucrania

Portal de empleo

¢Cémo desea ingresar?

Sobre nosotros
La Confeddracion Esgliiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) integra a dos millones de empresas y auténomos de todos los sectores de actividad. -
Desde 4u creacion eff 1977, CEOE representa y defiende los de los emp! io: il Integra, con cardcter voluntario, a la mayor parte de Empresas pOI’ UCI'anIa
las emp\gsas y aupbnomos de cualquier tamafo y sector de actividad por medio de sus i de base, que una red de 240
organizaclones empresariales. Portal de empleo
¢No eres una empresa? Pincha aqui
de [ empleoy pricticas  ~ ‘
Q. Puesto o empresa Q Ciudad, codigo postal m Sobre nosotros
. La Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) integra a dos millones de empresas y auténomos de todos los sectores de actividad.
+ Busqueda avanzada Desde su creacion en 1977, CEOE representa y defiende los de los ht Integra, con caracter voluntario, a la mayor parte de
las empresas y auténomos de cualquier tamafio y sector de actividad por medio de sus de base, que una red de 240
organizaciones empresariales.

Busca ofertas

de | empleo y pricticas - |

T - O Ciscad,coigo pot m

+ Busqueda avanzada

C=OE
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https://jobboard.universia.net/empresasporucrania

1) Registro de Empresa

Si la empresa ya esta registrada, puede acceder directamente a traves de “Como empresa” — "Acceso”

en https://jobboard.Universia.net/empresasporucrania

Empresas por Ucrania

Portal de empleo

¢Coémo desea ingresar?

Sobre nosotros

Busca ofertas
de | empleoy précticas ‘

Q  Puesto o empresa Q Ciudad, codigo postal

La Ce dracié fiola de O Empresariales (CEOE) integra a dos millones de empresas y auténomos de todos los sectores de actividad.
Desde 4u creacion ef 1977, CEOE representa y defiende los de los empi ios fi Integra, con cardcter voluntario, a la mayor parte de
las emp\gsas y auppnomos de cualquier tamafo y sector de actividad por medio de sus de base, que una red de 240
organizacil resariales

Empresas por Ucrania

Portal de empleo

¢No eres una empresa? Pincha aqui

organizaciones empresariales.

Busca ofertas

de | empleo y pricticas = \

+ Busqueda avanzada

Sobre nosotros

rganizaciones Empresariales (CEOE) integra a dos millon:
de los

es de empresas y autonomos de todos los sectores de actividad.
Integra, con caracter voluntario, a la mayor parte de

las empresas \_auténongbs de cualquier tamafio y sector de actividad por medio de sus

de base, que una red de 240

Nota: Si la empresa ya esta registrada, pero desconoce el acceso puede recuperar su contrasefa a traves

de "Acceso’ o escribir a jobs@universia.net

C=OE
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https://jobboard.universia.net/empresasporucrania

Registro de Empresa

Nos encontramos en la pagina de registro de empresa. Para registrar tu empresa

en

Nombre

Apellidos

Email Corporativo

Contrasefia/Repite tu contrasefa

Casillas de aceptacion de términos y condiciones

Email Verification

Activa tu cuenta Universia

Para poder acceder a tu cuenta Universia y disfrutar de todas las ventajas que
te ofrece. debes confirmar tu mail haciendo click en el boton. Al hacerlo
podras

« Publica ofertas de empleo y practicas en varias universidades en un solo
click

+ Gestiona las candidaturas y encuentra el mejor talento universitario

+ Crea tu pagina de empleo personalizada para tu empresa

;¥ mucho més!

tienes que registrarte como persona representante de la empresa:

Una vez completados estos datos deberas verificar tu
email. Se enviara un correo a la cuenta aportada con un

enlace de verificacidon

Crea tu cuenta

© Publica ofertas de empleo y
practicas en varias universidades en
un solo click

© Gestiona las candidaturas y
encuentra el mejor talento
universitario

© Crea una pagina de empleo
personalizada para tu empresa

.m>er5|a

=

Registrate como empresa
.Ya tienes cuenta? Inicia sesién

uuuuuuuuuuuuuuu

Introduce una contrasefia  Repite contrasefia

C-OE


https://jobboard.universia.net/empresasporucrania

Inicio de sesion y registro de Empresa

Al hacer clic en el botén confirmar mi email la cuenta queda validada y la empresa puede seguir con el registro, insertando
su usuario y contrasefia en el acceso de empresas

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre

@
* Nombre de la empresa (b

e Razdn social

« NIF/CIF

Razon social CIF /CNPJ f CUIT / NIF / NIT / RUC /RUT

Ne de empleados Direccion postal

» Sector de actividad
* N.°de empleados

» Direccion postal

* Logo de la empresa

Email de contacte Telefona de contacto

» Datos de contacto: Persona de contacto, email y teléfono

C-OE



Inicio de sesion y registro de Empresa

Una vez introducidos tus datos de empresa, podras acceder a tu perfil de empresa.
No podrés publicar oferta hasta que tu cuenta sea validada

uni>ersia .
alimento

Para que una empresa sea validada y pueda
publicar oferta debe cumplir las siguientes
caracteristicas

Dashboard OFERTAS

CANDIDATOS EN TUS > REGISTROS

INTERMEDIADAS OFERTAS
» Se verificara en directorios publicos 2 _
que el nljmerO de |dent|ﬁcaC|én (C”:) - - - - USUARIOS
. . ACTIVAS FINALIZADAS INSCRITOS SELECCIONADOS
* £l correo asociado al registro de empresa &3
. Usuarios
ha de ser un correo corporativo.
En el caso de haber realizado el registro 0 > ULTIMAS OFERTAS PUBLICADAS INSCRIPCIONES EN
con Gmail, Hotmail etc. la empresa debera Portales OFERTAS
enviar un documento acreditativo A BIOATURAe
-\,\,- — ACTIVAS

» Se verificara que se ha cargado de forma Informes
adecuada la informacion de contacto

y la existencia de una pagina web fiable
QOops... no hay ofertas para mostrar

Si no tienes ofertas creadas, no hay nada que podamos ensefiarte aqui.

C-OE



2 ) Dashboard (cuadro de mando)

En el Dashboard de su Empresa podra obtener una perspectiva general sobre el estado de su servicio de empleo permitiéndole
controlar y desarrollar al maximo sus objetivos visualizando actividad de todas tus ofertas de empleo y practicas

uni>ersia

- « Ofertas propias: Ofertas
D““""’ﬁ | > OFERTAS PROPIAS > OFERTAS ENVIADAS > REGISTROS pubhcadas

oﬁs 5 5 - 1 « Ofertas enviadas: Ofertas

PUBLICADAS FINALIZADAS PUBLICADAS FINALIZADAS USUARIDS EMPRESAS .
i que se han enviado a
i | entidades de la red
o @ Frogramadetaentom . 1 > INSCRIPCIONES EN OFERTAS Universia
Fortales @ 1terinidad. Doto. e Marketing Dicita I ERITES | INSCRIPCIONES .
: ’ -  Registros: Datos del
hjr:ﬁ G ey Account Troding Excctn . 2| carros | ndmero de usuarios
f J 2 | registrados en su Empresa
CRITOS |
i * Inscripciones en Ofertas:
r o Las Ultimas ofertas
. Ofertaestitcs | e | publicadas, propias

CZOE
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"2 Publicacion oferta de empleo

Publica y gestiona tus ofertas de empleo

PUBLICAR OFERTA A

uni>ersia

En la parte superior
del dashboard

b Oferta d= empleo

Lot > OFERTAS PROFIAS > OFERTAS EMVIADAS B Oferts de practicas IEGISTIOS pOd l’éS comenzar
S — a publicar tus ofertas
Ofertas 5 ) - ) 5 - - l - 1%_ de empleo
PUBLICADAS FINALIZADAS PUBLICADAS FIHALIZADAS USUARIOS EMPRESAS

a8

> ULTIMAS OFERTAS ACTIVAS
= INSCRIPCIOMES EM OFERTAS

g% Técnico de Comunicacion y RSC |

INSCRIPCIONES

FI%  Programa de talento IT . I EN OFERTAS

IR Imterinidad, Dpto. de Marketing Digita
Key Account Trading Executive 5 I E

C=OE
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Publicacion de oferta de empleo

Para publicar una oferta de empleo deberas completar la siguiente informacion

Nombre del puesto
» NuUmero de vacantes
» Nombre de la empresa (opcidn a mostrarse como empresa anénima)
* Posibilidad de trabajo en remoto uni>ersia comp al
* Lugar de trabajo (poblacion, ubicacion)

Descripcion del puesto: indicar las funciones principales del puesto
y los beneficios asociados (Ejemplo: Remuneracion en especie incluye

Nota: Si la oferta de empleo solo la quieres publicar para el portal
de Empresas por Ucrania, debes marcar EMERGENCIA UCRANIA

PUBLICAR DFERTA

Publicar oferta de empleo Datos de laoferta | ©

B Emergenca Ucania

transporte,...)

Si-marcas EMERGENCIA UCRANIA

Titulacion requerida (podré afiadir varias titulaciones). N0 €s necesario insertar titulacion

+ Competencias

Idiomas: lengua y nivel

Condiciones laborales!
Tipo de contrato

Duracion

Para facilitar comprension, se pueden rellenar los
campos con ' enlos 3 idiomas: Espafiol, Inglés y
Ucraniano. Para esto se recomienda la utilizacion de

Jornada laboral: completa o parcial Google Translate?

Horario de trabajo
Remuneracion (anual o mensual)

O
O
O
o NuUmero de horas semanales
O
O

Durante esta primera fase de lanzamiento de la
plataforma el foco esta en conseguir un volumen de
ofertas asf que no es necesario traducir las ofertas si
supone un inconveniente para tu empresa

> DATOS DE LA OFERTA m
HMombre del puesto *
Traductorfa de ucranizng

Lugar de trabaje ©

Malrid, Spain

Mastar came amprasa anénima

Miirmers de vacantes *

- 1 +

> DESCRIPCION DEL PUESTO

Pasibilidad da trabaje an ramate

C:OE
— 'Es responsabilidad de la empresa publicar ofertas que estén dentro del marco legal Espafiol (Cumplimiento de salario minimo, Jornada laboral y politicas de no discriminacion). La Fundacion
CEOE se reserva el derecho de retirar ofertas o incluso bloquear a empresas de la publicacion de las mismas si encuentra ofertas discriminatorias o con condiciones fuera del marco legal.

’La Fundacion CEOE no tiene ningun acuerdo comercial con Google Translate ni se responsabiliza por traducciones incorrectas



Publicacion de oferta de empleo

Seleccidon de destino. Selecciona donde quieres que se muestre tu oferta. . _ y
» Enviar a todos: Seleccionando esta opcion,

podras maximizar el alcance de tu oferta,
ya que al realizar multiposting, la oferta
se compartira con todos los portales

de empleo y universidades que forman

uni=ersia

Dashboard > SELECCION DE UNIVERSIDADES Y PORTALES DE EMPLEQ > ANADIDAS AL ENVID

o parte de la comunidad Universia

o N _ »  Seleccién manual: Podras seleccionar la

. T @ < 1siost entidad en el que quieres que se muestre tu

o & Q b por o oferta de empleo. En caso de que no quieras
_— compartir tu oferta con toda la comunidad,

i A rscsmarsscn N podra seleccionar las Universidades o
Q . Alianzas que desees que visualice tu oferta

Corporate [ empraguisagpt + Afiadir

- i i + « NOTA: Si en la publicacién de la oferta
Coe o de empleo has marcado EMERGENCIA
B ° o UCRANIA, apareceré por defecto la seleccion
B e . o manual con el portal de Empresas por
. . Ucrania marcado para publicar en ese portal

C-OE



‘2 Publicacion de oferta de empleo

El Ultimo paso de la creacion de la oferta es escoger la vigencia de publicacion.
Escoge cuanto tiempo quieres que este visible tu oferta para los usuarios

Publicar oferta de empleo

uni>ersia

- Modificar oferta de empleo Vista previa | @ o o
Dashboard
g > OPCIONES DE PUBLICACION ) )
Analista de Sistemas 5
Ofertas Tiempo de vigencia * Consulting 5.L. | &4 Editar
28 _— Drescripcidn
Usasarios Hals o
& meses Guard e . Trtulaciones
uardar como ACTUALIZAR OFERTA
[E[I 3 meses borrador Abogado
Portales
m" Jornada
Informes
Corporate
Page

C-OE

Fundacion




Gestion de ofertas

En el panel de ofertas podras filtrar, validar, y administrar todas las ofertas de empleo de tu empresa de una manera rapida

y sencilla.

uni>ersia

HH Listado de ofertas
Dashboard
Oferta
Publi of
a8
Usuarios
Borradores
] Finalizadas
Portales
> Caducad
Informes
Tipo de oferta
[ Empleo (EM)
Corporat
u;‘FagE N [ Précticas (PR)

Analista de Sistemas

» -

Analista de medicion digital

Practicas Marketing

& Descargar ofertas }

Técnico de comunicacion externa y digital

3 ccairos * cont

Las ofertas se podran buscar por los siguientes criterios
« Palabras clave (nombre empresa, puesto, email, etc).
* Periodicidad (Publicacion mas reciente o mas antigua)

ofertas que se han publicado y siguen vigentes
ofertas que se han creado pero no estan publicadas
- Las ofertas finalizadas son aquellas en las cuales,
el reclutador la finaliza para que no se puedan inscribir mas
personas a la oferta, pero tendra acceso al listado de candidatos.
Son ofertas que expiran sin que el reclutador
la finalice proactivamente. Sin embargo, al acceder a ella Si
puedo tocar los candidatos

Permite descargarse el listado de todas las
ofertas que existen en formato CSV

Permite filtrar por el tipo de oferta que se publica:
» Oferta de empleo EM : si la oferta es de empleo.
» Oferta de practicas PR: si la oferta es para hacer practicas.

C-OE



Gestion de ofertas

Ficha de la oferta.
Tras hacer clic sobre el nombre en la oferta se abre la ficha con el detalle completo

uni>ersia

» Detalle de la oferta: Muestra nombre

del puesto, el logotipo de la empresa, la fecha - @ Téenico de comunicacién extemay digitalu: e

de publicacion, descripcion y requisitos B2 s
» Candidatos Activos: Acceso al gestor de los . @

candidatos que se han inscrito a la oferta s s ge comumcacn exerms @
- Candidatos Descartados: Acceso al gestor = o

de los candidatos que han sido descartados + —

de la oferta iomes
« Dentro de la ficha de oferta se podra ademas

acceder a las opciones de editar y eliminar T

la oferta T

Participar y contribuir =

2 Definir e impulsar p

Gestionar los canales o grisies propeos y paruciparas en su mejora

Idiomas Experiencia

C-OE



Gestion de ofertas

Haciendo clic en Candidatos activos, podras gestionar desde una misma pantalla el punto en el que se encuentran todos los

candidatos en el proceso de seleccion

 Visualizacion del CV del candidato

 Descartar un candidato del proceso
de seleccién: Podras eliminar al candidato del
proceso de seleccion

« Avanzar por las fases de contratacion
al candidato: para ello tendras que hacer clic
en la fase que quiera poner al candidato:
Entrevista, preseleccionado, Segunda
entrevista, seleccionado

(Al seleccionar una fase, podra enviar un correo
de notificacion al candidato)

unixersia

@ Técnico de comunicacién externa y digitaly.cic g-pais) Edftaroferta  Opeianes

Ofertas » Detalle de la oferta » Candidatos activos » Candidatos descartados vigenda 5feb. 2021

Dj] Prezsleccionadola Entrevista telefanica Entrevista presencial Selsccionadofa
Portales = s = =

Jose Antonio Peralvo O O 0

BT Candidato Preprueba = =

Laura Garrido Perez

(= B (= O

° Motificaciones pendientes de envio DESCARTAR ENVIAR NOTIFP i S



Gestion de ofertas

unizersia  Consulting S.L.

4 'Y
& Laura Garride Perez

Pt @ Técnico de comunicacion externa y digital . zeoaia = Ope
= Perfil del candidato
g o Deta z oferta » Candidatos activos e Can pencia 5 feb. 2021
Ofertas -_—
> DATOS DE CONTACTO
8a,
Usuarnios B4
Preseleccionadola Entrevista telefonica Entr
- = oy GDB0E0G06
Portales Jose Antonio Peralvo O O
> DATOS ACADEMICOS
jh_ Candidato Preprusba (= =
Master de Marketing online y Comercio digital
Informes niversidad Comp adrid
Laura Garrido Perez
m = = = ireccio ",'-‘l.dmi_nisu:acién de Empresas
Grado en Ciencias Ambientales
Corporate » Universidad Autonoma Madrid
Page
> EXPERIENCIA PROFESIONAL
E'ractkas departamento de Marketing
1 1 1 1 1 > IDIOMAS
Visualiza el CV del candidato haciendo clic sobre su nombre




Gestion de ofertas

Puedes filtrar los candidatos inscritos en las ofertas publicadas por

* Fase de seleccion e |diomas
» Experiencia * Lugar de residencia
e Situacion académica ¢ Universidad

Hub Digital PUBLICAR OFERTA v Filtrar candidatos activos
® Detalle de la oferta e Candidatos activos e Candidatos descartados Vigencia 14 ene. 2022

Fases de seleccion

2

‘ Data Scientist para Consutoria Financiera
HUB

oo
28 Barcelona (Espafia) & .
Usuarios V' FILTRAR CANDIDATOS Entrevists presencls
® Detalle de la oferta » Candidatos activos  Candidatos descartados
Experiencia
ﬂj m Preseleccionado/a Entrevista telefdnica Entrevista presencial
M
Portales B3 Corr & Cor B4 Corr T FILTRAR CANDIDATOS De
De3a
Maria Salas ane [~ Ma:
.W_ Preseleccionado/a Er
[ Situacién académica
Informes Cristina Card vee 4 = !
tulado
Maria Salas (~4 Lo
i i ves v Perfil incomplet
Mario Rodriguez & Cristina Cardenas e v
Idiomas
Corporate David Garcia wee N = Mario Rodriguez e =2 i
Page
David Garcia o v
Guadalupe Corrado Gomez
Lugar de residencia
Guadalupe Corrado Gomez
Oscar Zerpa
Oscar Zerpa

Luna Cabello Luna Cabello CANCELAR m




Gestion de ofertas

Pulsando la oferta publicada, tienes la opcidn de ver a los candidatos activos y en opciones, poder realizar la descarga
de candidatos en fichero CSV, y poder realizar un filtro mas exhaustivo, por ejemplo por nacionalidad

Data Scientist para Consutoria Financiera

Barcelona (Espana)

[ 1]
[ [ ]
Dashboard
HUB

S

® Detalle de la oferta e Candidatos activos ® Candidatos descartados
oo
(=]
Usuarios " FILTRAR CANDIDATOS
[Ii]] Preseleccionado/a
Portales & Cor
Maria Salas s B
Informes Cristina Cardenas es v
Mario Rodriguez e =V
Corporate David Garcia b v

Page

Guadalupe Corrado Gomez

Oscar Zerpa

Luna Cabello

Entrevista telefénica

=

g‘/

E\/

O Eliminar oferta

& Descarga de candidatos

Entrevista presencial

&

C-OE



Gestion de ofertas: Portales

unc-erss PUBLICAR OFERTA En esta seccion podras acceder a todas las entidades de la red Universia en las
cuales haya publicado ofertas

L Portales
Dashboard . ,
Filtra la bUsqueda por
E:
. S — + Estado de la empresa.
0o
haicn Eetado de 1a ampresa R [ * N°de empleados: para filtrar por el volumen de empleados de la oferta.
1 @ Todas / .E:I ) ’
Portales O Con convenio de précticas Lo 17
O Sin convenio de practicas un>ersia
-
S Ned 5 - —— ))\, Universidad La Salle,,...
e empleados ey '/‘ !‘ " - "—_\_ Vadrid
Todos los rangos v m Lo » Resumen
Corporate
DESCARGAR

Page ( )
==  PORTALES ‘

n v = L ariers L rer vk’ Frprrs | Ve w > OFERTAS PUBLICADAS > INSCRIPCIOMES EN OFERTAS

Haciendo clic en el nombre de la entidad, podran acceder a la siguiente informacién

> CONVENIO DE PRACTICAS

»  (Grafica sobre el nimero de ofertas publicadas. - DATOS DE LA UNIVERSIDAD

RMACION DE LA UNIVE SUBIDO POR LA UNIVERSIDAD

»  (Grafica sobre el nimero de inscripciones en la oferta

e Datos de Contacto de la Universidad.

»  Convenio de préacticas (para poder subir el fichero donde estara el convenio) S



Contacta con nosotros

Si-hacemos clic sobre contacta con nosotros accedera a una pantalla donde encontraras un formulario para poder ponerse en
contacto con nuestro servicio de atencion al cliente

Para cumplimentar el formulario
tendra que completar los
siguientes campos

» Su nombre completo
Email de contacto

Tipo de consulta

Consulta que quiera transmitirnos

Archivo (opcional) gque quiera
compartir con nosotros

v —_

o —

uni>ersia e

¢ Necesitas ayuda?
Enwia tu consuita y contactaremos contigo =n 3 dias lsborable:

“='-1to joven?

C-OE
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Preguntas frecuentes
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Preguntas frecuentes (1/4)

A. Empresas por Ucrania

1. ;Qué es Empresas por Ucrania? 4. ;Es esta la Ultima version del portal de empleo?
Empresas Por Ucrania es una plataforma para ayudar, entre otros, a los No, es una version preliminar. Se ha buscado lanzar una solucion practica
refugiados ucranianos desplazados por la guerra. El fin de la plataforma es lo antes posible para dar respuesta a la situacion de emergencia que estan
facilitar la plena inclusion de este colectivo vulnerable actuando como un viviendo los refugiados ucranianos. La plataforma iré refinandose y
marketplace donde empresas e instituciones pueden publicar puestos de mejorandose en las proximas semanas.
trabajo o cursos, y los usuarios podran solicitar informacion, mostrar ) ) . _ , .
interés y en Ultima instancia Conseguir emp|eo que se adapte a sus Todavia Sp esta trabajaﬂdo en la interfaz del usuario pero hemos prefe”do
capacidades e intereses. compartir la plataforma con las empresas para asegurar que tenemaos

masa critica de ofertas en el lanzamiento.

2. ¢Como se ha creado Empresas por Ucrania? . »
5. ;Sitengo dudas, con quién puedo contactar?

Empresas Por Ucrania se crea gracias a la solidaridad de las empresas, que

forma desinteresada y gratuita aportan para facilitar la plena inclusion de Para dudas sobre la publicacion de ofertas de trabajo contacta con
este colectivo. empresasqueayudan@fundacionceoce.es

3. ;Puedo contribuir de otra manera que no sea con puestos de trabajo?

Si. Ademas del portal de empleo, en la plataforma se ofreceran cursos de
formacion gratuitos, tanto de idioma espafiol como de otras capacidades,
y se aportara informacion verificada de fuentes fiables. La empresa o
institucion puede ponerse en contacto con
empresasgueayudan@fundacionceoce.es si quiere publicar en la
plataforma.

CZOE
AU Fundacion
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Preguntas frecuentes (2/4)

B. Legal y proteccion de datos C. Perfil de puesto de trabajo

6. ;Pueden trabajar los refugiados? 9. ;Hay restricciones sobre el perfil del puesto?
Si. Los refugiados pueden solicitar permisos de trabajo y residencia con No, las personas que llegan tienen un perfil muy heterogéneo por lo que
una duracion de un afio prolongable a tres tras su entrada en Espafia. Se no hay restricciones de tipologia de puestos — se aceptan puestos de
espera que el tramite de obtencion de permisos sea inferior a 24h tras su cualquier area de experiencia y cualificacion.

tramitacion en los centros de acogida o en las comisarias de extranjeria. o i ) )
10. ;Hay restricciones sobre el nUmero de puestos temporales vs indefinidos

7. ;Tengo que firmar un acuerdo con la Fundacién CEQE para publicar a publicar?

ofertas? , . .
No, se podran publicar tanto puestos de trabajo temporales como

No. En el consentimiento que da el usuario acepta compartir sus datos de indefinidos.
contacto con las empresas que él/ella mismo/a seleccione.

8. ¢La titulacién obtenida en Ucrania estaria homologada en Espafia para
poder ejercer?

Se pueden homologar. El Ministerio de Universidades ha lanzado una
iniciativa para agilizar los procedimientos de homologacion y equivalencia
de titulos, se puede encontrar mas informacion al respecto en la
plataforma.

CZOE
AU Fundacion



Preguntas frecuentes (3/4)

D. Verificacién de empresas y puestos de trabajo E. Aclimatamiento al puesto y seguimiento

11. ;Existe algun procedimiento de verificacién de las empresas? 13. ;Hay apoyo al onboarding al puesto de trabajo para el refugiado?

13 gunp p (ray apoy galp o p g
Si, se llevan a cabo verificaciones como comprobacién del CIF, sede social Todo el mundo podra acceder de manera gratuita a los cursos publicados
y Correo corporativo. en la plataforma (de espafol, de competencias digitales, etc.).

El onboarding al puesto especifico tendra que realizarlo la compafiia, para

12. ;Existe algun procedimiento de verificacién de puestos de trabajo? garantizar la formacion inicial necesaria que la persona necesita

No. Es la responsabilidad de la empresa anunciadora que publica para desempefar sus funciones correctamente.
el puesto de trabajo garantizar que cumple con requisitos legales 14. ;Se hace algun seguimiento de los perfiles para ver si han conseguido
(salario minimo y no discriminacion, entre otros). trabajo o qué pasa después de conseguir trabajo?

Se esta trabajando con las autoridades publicas e instituciones del tercer
sector para establecer un mecanismo de seguimiento.

15. ¢Puede llevar la empresa un seguimiento de sus candidatos?

Si, la empresa tiene control sobre el numero de candidatos que tienen
para cada oferta, asi como la fase del proceso de seleccion
en que se encuentran cada uno de ellos.

16. ;Hay alguna iniciativa de salud mental de los trabajadores?

Se esta trabajando con distintas entidades sociales y Colegios
de Psicologia en encontrar una solucién de apoyo a los necesitados.
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Preguntas frecuentes (4/4)

17. ;En qué idioma pueden publicarse las ofertas de empleo? 20. ;Se pueden publicar ofertas que ya estén en otros portales?
En espafiol, inglés y ucraniano. Para facilitar la comprension, Si, esta plataforma actla como altavoz de la empresa para llegar
recomendamos publicar la oferta una Unica vez y poner en la descripcion a colectivos vulnerables, con preferencia a refugiados ucranianos.

No exige exclusividad en la publicacion de ofertas, la misma oferta puede

de la vacante el mismo texto en varios idiomas (y no publicar la misma
estar publicada en otros portales de empleo y/o en la web de la empresa.

oferta varias veces en varios idiomas).

18. ;Coémo puedo publicar mi oferta en ucraniano? 20. ;Esta abierta la plataforma a todo el mundo o solo pueden apuntarse
ucranianos?

Se puede usar una herramienta de traduccién automatica como Google

Translate — importante destacar que la Fundacion CEOE no tiene acuerdo Si, esta abierta a todo el mundo. El foco principal por la situacion actual
con Google Translate ni se responsabiliza por traducciones incorrectas. son los ucranianos refugiados, pero cualquier persona puede acceder
] _ ) ) a la plataforma en busca de empleo. A pesar de ello, pueden aplicarse
19. iEs necesario publicar mi oferta en ucraniano? filtros para ofertar puestos de trabajo a grupos especificos.

No. Durante esta primera fase estamos priorizando conseguir un volumen
suficiente de ofertas y queremos el proceso sea lo facil y eficiente para las
empresas. Trabajaremos en el acompafiamiento del usuario para asegurar
que entiende bien las ofertas disponibles. De todas formas, si a tu empresa
no le supone un inconveniente traducir al ucraniano, se puede hacer (ver
preguntas anteriores).
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