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VIl. INFORME BREVE DE GOBIERNO CORPORATIVO

A la Comision de Buen Gobierno, por encargo de los miembros de dicha Comision.

FEMEVAL aprobd en Asamblea General celebrada el 19 de Diciembre de 2007 su Codigo
de Buen Gobierno, en el que se establecia la creacién de una Comisidon de Buen Gobierno
a la que se le encomendé velar por el cumplimiento de dicho Cddigo. Para llevar a cabo
este trabajo, la Fundacién Etnor (ética de los negocios y de las organizaciones) participa
desde la puesta en marcha de dicha comisién como entidad independiente encargada
de realizar anualmente un Informe de Gobierno Corporativo.

Para la realizacién de este Informe se han analizado las tres organizaciones que
conforman la Federacién FEMEVAL, a saber: el propio FEMEVAL, la Fundacién FEMEVAL
y GESTRAM SLU.

A tal fin, Etnor ha evaluado, a través de un Formulario, las politicas y practicas de Buen
Gobierno puestas en marcha durante 2023 por parte del Grupo FEMEVAL, en relacién
con su transparencia, participacion, toma de decisiones y seguimiento. Ademas, se han
analizado los principales indicadores de gestidén basados en los parametros del modelo
EFQM.

El trabajo se ha realizado siguiendo los principios y estandares sobre Buen Gobierno
generalmente aceptados y, teniendo éstos en cuenta, nuestra responsabilidad es
expresar una opinién acerca del Buen Gobierno del Grupo FEMEVAL, para lo cual se han
realizado, ademas, analisis selectivos de diversa documentacion.

En nuestra opinidn, las politicas y practicas puestas en marcha durante 2023 en materia
de Buen Gobierno expresan el reiterado y sélido compromiso del Grupo FEMEVAL con
la implantacién de su Codigo de Buen Gobierno.

Se destaca en el drea de transparencia, la participacién de toda la plantilla en Ila
elaboracion del plan estratégico; en el drea de toma de decisiones subrayamos el
aumento de la plantilla atendiendo a criterios de igualdad de género; y en el area de
seguimiento, resaltamos la coherencia y el esfuerzo de consecucién con respecto a la
actualizacion de los estatutos realizada el afio anterior y las acciones ejecutadas este
afio. Muestra de ello es el proceso de construccion del nuevo centro de formacion; la
creacién de la comisién de trabajo de transferencia de conocimiento; la conformacién
del Grupo de Igualdad de FEMEVAL; o las jornadas formativas sobre los ODS, entre otras
iniciativas.
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