y Bienestar Laboral en materia de colaboracién institucional, a través de acciones sectoriales e intersectoriales
mediante programas o actuaciones en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales en la Comunitat Valenciana - N

Estrategias de

Comunicacion

OBJETIVO RESULTADO_

- Refuerzo del compromiso

Distribuir informacion util, realizar
consultas al personal y propiciar una
participacion efectiva para aumentar el
grado de interés, implicacion vy
satisfaccion en el uso de las tecnologias,
limitando la confusién y ansiedad
causadas por el miedo al cambiog, la
falta de conocimiento sobre las TIC en
la empresa y otros factores creadores

- Mejora de la comprension

- Potenciar el sentido de pertenencia

de estres.

- Ejemplos de acciones
COMO practicas en la empresa:
- Cuidar los mensajes, determinando gue Jornadas.
tipo de informacion se quiere transmitir. Reuniones periodicas.

- _ _ Boletines.
- Utilizar el medio y el lenguaje mas Explicando el gué
adecuados segun la persona destinataria y el porgue.
del mensaje vy el proposito. Metas.

Calendario.

Esta infografia ha sido elaboradz en el marco del programa de subvencicnes de la Direccion General de Trabajo FEMEVAL %

% GENERALITAT . ', * Hnimat
& YALENCIANA §Olut]a w@ggﬂ G SOCIAL DINAPP prevencion

g

Cengalieria d Economia —_ c "
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