ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DE VALENCIA

En Valencia, siendo las 9,30 horas del dia 27 de julio de 2015 se redne
debidamente convocada la Comisidn Paritarla del Convenio Colectivo
Provincial para la Industria la Tecnologia y los Servicios del Sector Metal de
Valencla, compuesta por la representacién empresarial de la Federacién
Empresarial Metalirgica Valenciana (FEMEVAL) y la sindical de Comisiones
Obreras (CC.00.) y la Unién General de Trabajadores (U.G.T.), al objeto de
tratar la consulta planteada en fecha 17 de julio de 2015, por D. _
_en nombre de U.G.T. referlda a la empresa I NG
S.L. , segun escrito que se adjunta y que hace referencia a la diferencia entre
trabajo nocturno y trabajador nocturno en relacion con el abono del plus de
nocturnidad.

La Comisién Paritarla, a la vista de la Sentencia del Tribunal Supremos de
fecha 1 de diciembre de 1997 y la més reciente de 18 de junio de 2012,
entiende que la cuestién estd ya interpretada y resuelta por este Alto tribunal
que establece que "El articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores es
suficientemente explicito al respecto cuando distingue entre trabajo nocturno
, que es, seglin su nimero 1, "el realizado entre las diez de la noche y las
sels de la mafiana”, y trabajador nocturno, que.es -”aqqe/ que ‘realice
normalmente en perfodo nocturno una parte no ‘inferior 2 tres horas de su
Jornada diaria de trabajo, asf como aquel que se br‘evea que puede realizar
en tal péffodo una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo
anual".
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De esta diferenclaclén legal entre trabajo nocturno y trabajador nocturno ya
se hizo eco nuestra sentencia de 1 de diclembre de 1997 en la que se resolvIé
un caso parecido al que nos ocupa entendiendo que "El plus de nocturnidad
- complemento funcional de puesto de trabajo, no consolidable- no retribuye
una jornada nocturna, sino las horas trabajadas durante el periodo
legalmente calificado como nocturno”,




Y es que una cosa es el trabajo nocturno y su retribucién y otra la calificaclén

del trabajador como nocturno, calificacién que se hace, como de la literalidad

del pérrafo tercero del articulo 36-1 del Estatuto de los Trabajadores se

deriva, a efectos de lo dispuesto en el pérrafo anterior, esto es a los solos

efectos de determinar la jornada laboral médxima de los trabajaa;ores

nocturnos y de prohibir que estos trabajadores puedan realizar horas extras. .
La retribucién especial del trabajo nocturno, motivada por su mayor
penosidad, se regula en el num. 2 del articulo’ 36 del E.T. , donde la

retribucién no se condiclona al hecho de ser trabajador nocturno, sino a la

clrcunstancia de trabajar en horas nocturnas, sin que esa retribucion se pueda

excluir por razones distintas a las que el precepto contempla, esto es que

exista descanso compensatorio o que el trabajo sea nocturno por su propia

naturaleza, lo que supone que su retribuclén ya contempla la mayor
penosidad del trabajo nocturno .

De lo razonado hasta ahora, se deriva que fas horas trabajadas en
horario nocturno (de diez de la noche a seis de la mafiana) deben
retribuirse con el plus de nocturnidad que establezca el Convenio
Colectivo, cualquiera que sea su nidmero y la hora de inicio o
finalizacién de la jornada laboral”

Y para que asl conste firma la presente en el lugar y fecha arriba indlcados






