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Vicente Lafuente

Presidente de Femeval. Lafuente preside desde hace
14 anos la principal federacién empresarial, la del metal.
El miércoles fue reelegido. El pasado febrero ascendi6 ala
vicepresidencia de la patronal espaiiola Cepyme. Es uno
de los dirigentes con mds peso en la autonémica CEV.

«Ford Almussates
seguird siendo
una planta de
referencia en la
multinacional»

P «Los dos Ultimos afios de legislatura fueron productivos y
nos gustaria seguir as desde el primer minuto de la nuevas

JORDI CUENCA VALENCIA

@ Fueelegido para el cargo por
primeravez en 2005 y acabade
ser reelegido por cuatro afios.
Seran casi dos décadas como
presidente. ;Estamos ante su
ultimo mandato o el tiempo, las
ganasylos compaiieros de via-
jediran?

() Nomegustamedir cudndo em-
pecé ni cudndo terminaré. Esta-
mosen un proyecto colectivoyter-
minaré cuando la gente crea que
elproyecto estaagotado. Pero aho-
ra tenemos un proyecto muy ilu-
sionanteyasimelohanhecholle-
gar muchos empresarios. Uno de
nuestros propositos es potenciar
la prestacion de servicios de alto
valor afiadido anuestras empresas
ylarevolucién digitalesunretoin-
teresante para todos nosotros. En
los tdltimos afios, Femeval ha in-
vertido mucho tiempo en trabajar
para que el mapa empresarial re-

presentativo fuera acorde con
nuestras necesidades. Ahora que
estamos satisfechos, vamos a cen-
trar durante los préximos cuatro
anos nuestros esfuerzos en clave
interna para potenciar los servi-
cios a nuestras empresas.

@ Usted potenci6 Confeindus-
triaenlo que se interpreté como
uncontrapeso al presidentedela
CEYV, Salvador Navarro. La inte-
graron cinco grandes sectores
pero no se conoce que haya ha-
bido mas sumas. ;Por qué?

(@ Confeindustria siempre ha te-
nido lavocacién de ser un espacio
de colaboracién delossectoresin-
dustriales. En ese espacio se esta
trabajando con la discrecion que
elproyectorequiere. Sehanincor-
poradomdssectoresy estamos sa-
tisfechos conlo que hay. Confein-
dustria estd muy satisfecha con su
espacio de trabajo.

@ ;Contintia el metalsiendo de-
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ficitario en oficios por una for-
macién publica no acorde con
sus necesidades?.

( El modelo de formacién no se
ajustaalo quenecesitamoslas em-
presasyademdsvamos anecesitar
con la industria 4.0 un sistema de
formacion continua potentisimo.
Sino, nunca subiremos al tren de
lanuevarevoluciénindustrial. Las
nuevastecnologfaste obliganaun
perfilde trabajador absolutamen-
te diferente que va a necesitar un
reciclado continuo porque las
nuevastecnologfassalen minutoa
minuto. Hay que potenciartodo el
sistema de formacion, continua y
profesional.

@ ;Cémo valora la situacién
econémica? ;Hay que estar
preocupadospor otrarecesiono
elsustosequedard enunaralen-
tizaci6n?

() Laralentizacion esté clara por-
quelaestamospadeciendoya. Es-
tamos creciendo acifrasinferiores
alas de anos anteriores. Pero es
imposiblehacervaloraciones cier-

tascuando haytantasincertidum-
bres encima del tablero de juego.
Puede pasar de todo. Afortunada-
mente, las empresas han aprendi-
do conla crisis y su perfil actual es
mds adaptable y flexible que el de
hace unos anos.

@ ;Est4 afectando a su sector la
guerracomercial deformasigni-
ficativa?

(D Si estd afectando, sobre todo al
sector del automévil. Tenemos
muchas empresas referentes en el
sector de fabricantes de compo-
nentes, muchas de ellas con plan-
tasen Méxicoy, légicamente, cual-
quier corte de suministro que ge-
nerara la politica estadounidense
nos afectarfa. No solo es el auto-
mévil, sino que hay otras activida-
des potencialmente afectadas
como la iluminacién.

@ Ya hay nuevo Consell. ;Teme
quelas dificultades para confor-
marloseanelsinodelanuevale-
gislatura?

( Enlasconsellerias que nosafec-
tan no creo que haya ningtin in-

conveniente. Porlosnombres que
se van perfilando, la légica es que
tengamos una continuidad de lo
que hemos tenido los dos tltimos
anos. La anterior legislatura, los
dos primeros afios fueron de co-
nocerse, romper barreras y coger
el pulso. Los dos tltimos si fueron
productivosy empezamos a desa-
rrollarlos proyectos que teniamos
en marcha. Asf que nos gustaria
continuarlos desde el minuto uno
delanuevalegislatura.

@ Digatresprioridades delnue-
vo Consell

( Serfaimportante potenciaruna
colaboracion publico -privada
efectiva, porque se estd demos-
trando que funcionabien. Otro ob-
jetivo serfa que tuvieran en cuenta
alos agentes sociales en los temas
quenosincumben. El tercero seria
potenciar de una vez por todas un
sector industrial que es el que da-
ria solidez econémica al sistema
de bienestar valenciano.

@ ;Cudl es su grado de preocu-
pacion sobre el futuro de Ford?
() Ford tendrd un ajuste como to-
das las plantas de produccién de
cualquier marcamundial, peroha
demostrado durante décadas ser
una factorfa muy competitiva y
con una estructura diferente que
le garantizan que continuara sien-
do una planta de referencia en la
multinacional.

® ;C6mo se le ha quedado el
cuerpo tras el fiasco de la salida
de AVE dela CEV?

() Esunadecisién personaly par-
ticular de ellos. Amilo que me im-
porta es que los representantes
empresariales, tantolosdela CEV,
comolos de AVEyla Cdmara, ten-
gan suficiente coordinacién y ca-
pacidad de trabajo en equipo por-
que todos somos necesarios.

@ ;Fue unerror que entrara?
( Fue un intento que se hizo. Se
havalorado que no interesay creo
que a la mayorfa de las empresas
valencianas lo que les importa es
que funcione el sistemayno dén-
de esté ubicado cada uno.

@ ;Cémo valorala actuacién de
Salvador Navarro al respecto?
() Salvador Navarro ha estado
muchosanospeleando porque un
proyecto colectivo se haga reali-
dad ylo ha conseguido. Todos es-
tamos muy satisfechos.




