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Levante-EMV

Foto de grupo de los galardonados en los XXII Premios Femeval , ayer.

Industria

El metal urge a «un cambio
estructural» en la economia

Femeval llama a apostar por la productividad y el talento @ La patronal
ha premiado en esta edicion a Nunsys, Nutai, Etnor o Power Electronics

JUANMA VAZQUEZ
Valéncia

Tras un cierre de 2023 que dejo
datos muy positivos para el me-
tal valenciano, la patronal Fe-
meval urgio ayer allevar a cabo
«un cambio estructural» en la
economia debido a problemas
que se estan detectando como la
caida delaactividad en el sector
—especialmente en el automé-
vil— olareduccién en el empleo
olas exportaciones. Asilo mani-
festd en el discurso de los XXII
Premios Femeval el presidente
dela patronal, Vicente Lafuente,
que puso como «ejemplo de la-
bor empresarial y social» a las
firmas premiadas en esta edicién

Lafuente pone como
«ejemplo de labor
empresarial y social»
alasfirmas
galardonadas

El presidentedela
patronal del metal
destacalacreacionde
suCentroparael
Desarrollo de Talento

de sus galardones: IDI-Ecoidi,
Nunsys, Galesa, Sonepar Espa-
fia, Nutai, Mitsubishi Material
Espafia, Fundacién Etnor y
Power Electronics.

Enun acto —que contd, entre
otros, con la asistencia del presi-
dente dela CEV, Salvador Nava-
rro, y la consellera de Economia,
Ruth Merino—, Lafuente fij6 en
la productividad y el talento las
dos ideas principales de su dis-
curso. Respecto ala primera, se-
fialé que es «necesario un cambio
radical para que el futuro seame-
jor»y asegurd que incrementar la
productividad «es transversal a
todas las areas de trabajo y debe
pensarse como una actitud». Por
su parte, sobre la segunda, desta-
c6 que «la gran apuesta de futuro
paranuestras empresas es crear,
generar y retener el talento», po-
niendo como ejemplo la creacién
de suCentro parael Desarrollo de
Talento.m



