Estrategias de

Liderazgo

OBJETIVO

RESULTADO

- Empoderamiento.

- Convencimiento.
Dotar a los empleados usuarios de las
TIC en la empresa de una capa de
acompafamiento que les permita ir
solventando y asumiendo nuevos retos
en el marco de las citadas TIC,
contando con canales y momentos para
atender sus consultas e inquietudes.
Ademas, este acompaifiamiento y

- Autoliderazgo.

atenciodn se convierten en claves para la N
generacion de actitudes y Ejemplos de acciones
conocimientos en los empleados. practicas en la empresa:
Establecer el grupo de lideres del cambio y
COMO . dotarlos de formacién espe‘cifica para el
liderazgo y el cambio tecnoldgico concreto.
~
- Declaracion publica de las razones del Detectar el gap entre la situaciéon
proyecto de cambio tecnoldgico y del de partida y el objetivo a cumplir.
impacto que supondra.
Planificar la puesta en marcha delas
- Elaboracién del mapa de implicados, estrategias anteriores previendo
para asi poder interpretar los diferentes desviaciones.
colectivos y sus caracteristicas de cara
a poder realizar acompanamientos Contemplar la incorporacion de
especificos. figuras de mentoring, coaching...
- Promocion del talento con Establecer protocolos de equilibrio
implementaciéon de nuevas ideas de una entre las TIC y la vida personal,
forma fluida y sencilla. por ejemplo, de desconexion...

Esta infografia ha sido elaborada en el marco del Plan de comunicacion y sensibilizacion 2022 de la Prevencion
de Riesgos Laborales a través de Redes Sociales, realizado por FEMEVAL y subvencionado por la Conselleria 4
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Laborales en la Comunitat Valenciana para el ejercicio 2022.




