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El sector del metal busca
perfiles técnicos pese al bache
que atraviesa la automocion

Cuatro de cada cinco
empresas valencianas
echan en falta
trabajadores que hayan
cursado formaciones
profesionales

JAVIER GASCO PRADAS

VALENCIA. El sector del metal va-
lenciano vive un momento posi-
tivo a pesar de su tradicional vin-
culacién con empresas, como
ThyssenKrupp Galmed o Ford Al-
mussafes, que, por contra, no atra-
viesan su mejor época. Los infor-
mes de coyuntura econdmica rea-
lizados por la Federacion Empre-
sarial Metalurgica Valenciana (Fe-
meval) reflejan un incremento de
las exportaciones del sector, que
representan mas de un tercio del
total del territorio valenciano
(36%), asi como un aumento del
nivel de empleo, por lo que las
preocupantes cifras que hicieron
tambalearse al sector empiezan
a ser cosa del pasado.

De hecho, el mayor problema
que encuentran las empresas va-
lencianas en la actualidad es el de
conseguir dar con personal téc-
nico capacitado para ejercer en
un sector cada vez mas diversifi-
cado y que requiere de una ma-
yor calidad a la hora de producir,
segun explica Empar Martinez,
secretaria general de Femeval.

«Estamos percibiendo que las
empresas estan viendo no sélo
como debe superarse este bache
que atraviesa la industria auto-
movilistica, sino también para qué
deben estar preparadas. Eso en-
laza en cémo tienen que estar las
personas preparadas, que es el
gran asunto que nos preocupa,
analiza Martinez.

La falta de mano de obra cua-
lificada es, por tanto, el principal
problema al que se enfrenta el sec-
tor. «¢Cémo es posible que siga-
mos teniendo un 13% de desem-
pleo juvenil y tengamos, por otra
parte, a empresas que necesitan
personas para poder crecer?», se
pregunta Martinez, quien calcu-
la que un 78% del tejido produc-
tivo no encuentra perfiles técni-
cos que hayan cursado formacién
profesional en campos relaciona-
dos con la industrial del metal,
como electrénica, fabricacion me-
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canica, informatica o soldadura.

Es decir, ocho de cada diez em-
presas del sector echan en falta
un perfil de empleado cuyo uni-
co requisito, en muchas ocasio-
nes, es haber obtenido la forma-
cion previa para desarrollar ta-
reas muy concretas. «Antes de
acabar los cursos, las personas ya
tienen trabajo», indican desde Fe-
meval.

Ante esta situacion, la patronal
metalargica ha optado por abrir
una agencia de colocacion con el
objetivo de «ayudar a las empre-
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Dos estudiantes en la Ciudad del Aprendiz. Jesus siGNEs

sas a reclutar talento, sin distin-
cion de género ni edad, para cu-
brir la demanda presente y futu-
ra, asi como fomentar la emplea-
bilidad de las personas», segiin
destaca el presidente de la fede-
racion, Vicente Lafuente.

Una iniciativa, que en su pri-
mer mes de vida como prueba pi-
loto, ha reclutado 33 ofertas de
distintas empresas «sin haber he-
cho practicamente difusién». Y es
que las companias apenas ponen
requisitos de edad o género en
una industria que también esta
progresando en ese sentido. «L.os
jovenes y las mujeres no miran
tanto este sector y aqui puede ha-
ber mucha oferta y en condicio-
nes muy buenas», asegura la se-
cretaria general de la patronal.

En esa busqueda de talento, Fe-
meval también ha firmado un
acuerdo con la Fundaciéon
Asindown «para posibilitar la in-
corporacién de talento diverso en
las empresas del metal».




