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1_ PEQUENA EMPRESA EMPRENDEDORA

Dirigido a reconocer el esfuerzo emprendedor, la
innovacidon y el desarrollo de procesos, productos vy
servicios que proporcionan una mejora continua en
aquellas empresas con menos de 15 personas
trabajadoras. Se pondran en valor los riesgos asumidos y
el compromiso personal y profesional para dirigir cada
dia con excelencia estas compafiias.

2_INNOVACION

Dirigido a reconocer la oferta de soluciones integrales y a
medida en los procesos productivos, en la cadena de valor
que comporta la puesta en marcha y mantenimiento de
una instalacion, y/o un servicio eficiente al cliente como
eje fundamental de su gestion. Se valorardn actuaciones
en ambitos de [+D, innovacién disruptiva, calidad,
seguridad industrial, cooperaciéon y apertura hacia la
transversalidad de nuevos sectores y mercados.

3_SOSTENIBILIDAD

Dirigido a reconocer el desarrollo de una gestidon
sostenible como parte del ADN empresarial. Se valorara
el impulso de practicas como la movilidad, eficiencia
energética, economia circular, incorporacién de sistemas
de produccién sostenibles, compliance, gestion de
riesgos normativos, gobierno ético y transparente,
cultura de la organizacidon, nuevas oportunidades
econdmicas y de empleo, responsabilidad corporativa,
marcas responsables y/o alineacion con ODS.

4 TALENTO

Dirigido a reconocer las estrategias de retencidn,
atraccion y captacion de talento. Se valoraran aspectos
como la implantacion de formacién con metodologias
agiles y adaptadas a las necesidades reales de la empresa
y a los equipos multigeneracionales y multiculturales con
habilidades y necesidades diversas, la transformacién
digital de los espacios de trabajo, el desarrollo de nuevos
canales y la flexibilidad de formatos para la formacion
con propuestas mixtas (online, offline, blended).

5 TRANSFORMACION DIGITAL

Dirigido a reconocer el grado de digitalizacion e
implantacion de nuevas tecnologias vanguardistas
aplicadas a la planificacién, ejecucién y control de la
actividad de la empresa. Se valorara la incorporacion de la
variable digital a la planificacion estratégica y en la cultura
empresarial, asi como la decidida apuesta para colaborar
con habilitadores digitales para agilizar su camino hacia
la transformacion digital de sus procesos y servicios.

6_INCLUSIVIDAD

Dirigido a reconocer la integraciéon de practicas,
conductas e iniciativas inclusivas y diversas como
elemento estratégico de la cultura empresarial, que
promueven la participacion en igualdad de condiciones
de las personas sin importar género, origen étnico,
orientacion sexual, edad, educacion, habilidades, u otro
tipo de discapacidad.

7_COLABORACION ESTRATEGICA

Dirigido a reconocer la responsabilidad compartida de
aprovechamiento de recursos combinados para
proporcionar un beneficio mutuo sostenible.

8_EXCELENCIA EMPRESARIAL

Dirigido a reconocer la trayectoria de la empresa desde
su creacidon y el grado de excelencia y liderazgo
alcanzado en su sector. Se valorard su capacidad y
esfuerzo en implementar estrategias que inciden de
forma positiva en parametros de resultados econdmicos,
gestion de RR.HH., formacidn, volumen de exportacion,
respeto por el medio ambiente, relevo generacional,
compromiso social e innovacidn tecnoldgica.

Los premios son de cardcter honorifico,
consistentes en una distincion y trofeo
establecido por FEMEVAL.

Pueden optar a ellos todas las empresas
asociadas que gjerzan su actividad dentro de la
industria, comercio y servicios del metal.
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1_ Los premios serdn de caracter honorifico, consistentes
en una distincidn y trofeo establecido por FEMEVAL.

2_ Anualmente se fijard el nimero de premios por el
jurado, teniendo en cuenta las caracteristicas de las
empresas asociadas, los criterios y prioridades sefialados
por la entidad convocante.

3 _Seran patrocinadoras de estos premios aquellas
entidades, organizaciones y/o empresas que colaboren
con FEMEVAL / FUNDACION FEMEVAL en el desarrollo
habitual de las actividades propias.

4_ Los premios se convocaran con una periodicidad anual
por el Comité Ejecutivo de FEMEVAL.

5_ Pueden optar a los premios todas aquellas empresas
asociadas que estén al corriente de sus obligaciones y que
ejerzan su actividad dentro de los sectores de industria,
comercio o servicios del metal. Las Asociaciones miembros
de FEMEVAL y la propia federacion también podran
presentar candidaturas de las empresas pertenecientes a
las mismas, al respecto el Premio a la Colaboracion
Estratégica sera propuesto exclusivamente por el Jurado.
Las empresas que deseen optar a al Premio de Excelencia
Empresarial deberan presentarse, ademas, a cualquiera de
las otras categorias. Para optar al Premio FEMEVAL en la
categoria Pequefia Empresa Emprendedora ésta no podra
tener mas de 15 personas trabajadoras.

6_ Solamente tras un periodo de 5 afios, como minimo,
podran optar al premio las empresas distinguidas con el
mismo. Las solicitudes se ajustaran al modelo que facilitara
FEMEVAL a peticion de la interesada, conteniendo escrito
de participacion y cuestionario a cumplimentar. Los datos
de las empresas concernientes al premio seran
confidenciales y no podran ser divulgados o publicados sin
autorizacion expresa de las interesadas.

7_ El jurado presidido por el presidente de FEMEVAL, esta
compuesto por los miembros de la Comision de Relaciones
Institucionales y tres miembros del Comité Ejecutivo de la
federacion elegidos a propuesta del presidente.

8_ Las decisiones del jurado, que podran adoptarse por
mayoria simple, seran inapelables, sin que puedan
sujetarse a ningun criterio normativo o restrictivo.

9 El jurado tendra en cuenta para la concesion del
premio, entre otros méritos, los esfuerzos realizados por
las empresas en calidad, innovacién, formacion,
profesionalidad y especializacion.

10_ Las empresas titulares del premio seran facultadas
para hacer constar en sus documentos comerciales la
mencion del galardén obtenido con indicacion del afio en
que se ha concedido e incluso con la reproduccion de la
figura que lo simboliza.

11_FEMEVAL difundira a través de todos los medios a su
alcance el resultado de la convocatoria, asi como las
caracteristicas y aspectos mas destacados por los que se
han concedido los premios a las empresas que los
obtengan.

12_ El acto de entrega de los premios serda publico y
solemne.

13_ El plazo de admision de solicitudes se fijard
anualmente en cada una de las convocatorias.

SOLICITUD DE PARTICIPACION
EN LA XXII EDICION PREMIOS FEMEVAL


https://www.femeval.es/dam/jcr:887906f9-8f1a-4a04-958f-448d9b5c6601/SOLICITUD-PARTICIPACION-XXII-PREMIOS.pdf
https://www.femeval.es/dam/jcr:887906f9-8f1a-4a04-958f-448d9b5c6601/SOLICITUD-PARTICIPACION-XXII-PREMIOS.pdf
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