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| SALUDA DEL PRESIDENTE

Memoria Sostenibilidad 2023

SALUDA DEL PRESIDENTE

Hace un afio, las empresas asociadas de FEMEVAL

renovaron su confianza en el Comité Ejecutivo que
presido para continuar cuatro afios mas al frente de
esta federacion.

Han transcurrido doce meses y toca hacer balance

de un ejercicio que nos marcd como sector y

como organizacién porque no estuvo exento de
impedimentos que nos exigieron esfuerzo y dedicacién
extra.

Fue un periodo en el que hicimos frente a
situaciones ajenas a nuestra actividad como

la incertidumbre derivada de un desgobierno
que hizo temblar a la economia y a la sociedad
espaiiola, situacién que finalmente fue solventada in
extremis.

En paralelo, las empresas, personas trabajadoras,
familias, organizaciones empresariales... en lugar de
ver estas dificultades como barreras insuperables, '
nos mantuvimos firmes, enfrentando cada obstaculo !
con determinacion y creatividad. Y un afo mas lo
superamos con nota.
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| SALUDA DEL PRESIDENTE

LA FUERZA DEL METAL ESTA EN
SUS PERSONAS Y EMPRESAS

Como resultado de este empeio, nuestro sector
volvié a dar muestras de dinamismo y capacidad para
sortear dificultades, al generar nuevo empleo hasta
registrar los 223.00 ocupados a final de afio y lograr
que las exportaciones alcanzaran el 36% del total de las
realizadas en la Comunidad Valenciana.

Son datos que corroboran que la fuerza del metal
esta en sus empresas y en sus personas ya

que, a pesar del clima de incertidumbre que imperd
en 2023 y de la escasez de personal cualificado para
cubrir la elevada demanda de puestos de trabajo, sabe
dar el ‘do de pecho’.

Un segmento productivo que requiere de toda la
implicacion y apoyo por nuestra parte para facilitar su
adaptacion a cualquier nueva exigencia del mercado.
Porque si algo tenemos claro en esta federacién es que
nuestras empresas son instrumentos fundamentales
para el progreso de una sociedad.

En este escenario la labor de FEMEVAL también fue
intensa, promoviendo el didlogo institucional, a través
de una intensa agenda de reuniones con los principales
representantes de las diferentes Consellerias del nuevo
Consell, para poner de relieve el peso especifico
de las personas y dimensionar el alcance de las
empresas y asociaciones de la industria, comercio
y servicios del metal, porque es ahi donde nuestra
Comunitat tiene recorrido para progresar.

Un mensaje que trasladamos en los XXI Premios
FEMEVAL y sobre el que seguiremos incidiendo e
insistiendo para que se cumplan los compromisos
adquiridos por parte de la Administracion. Porque,
ante todo, las empresas requerimos una clase
politica que no solo nos apoye, sino que, sobre todo,
no nos entorpezca y que confie en la colaboracion
publico-privada como la mejor opcion.

Nuestras empresas necesitan algo mas, y sobre
todo algo mejor, de lo aplicado hasta ahora

que favorezca la estabilidad y el sosiego que necesita la
actividad productiva para desarrollarse y dar fruto en

términos de generacién de riqueza y creacién de empleo.

Y en FEMEVAL sabemos cémo y hasta donde puede y
quiere llegar nuestro sector, asi como las medidas que
necesita. Y es evidente que las tomadas hasta ahora
para recuperar actividad han sido efectivas sélo
parcialmente y adolecen de falta de agilidad,
eficiencia y flexibilidad. Por lo que nuestra postura
sera la de seguir reivindicando lo que nos corresponde
desde la unidad como sector, con independencia, con
lealtad institucional, pero con la claridad y proactividad
que siempre nos ha caracterizado.

Otra situacion que requirio de un firme
posicionamiento como interlocutor social, fue

la negociacion de los convenios colectivos
sectoriales donde no bajamos la guardia
en nuestra tarea de poner en valor a las
personas como una de las fortalezas de las
empresas, al trabajo y a un sector de referencia,
desde una perspectiva realista con el escenario
negociador. Al respecto, solicitamos publicamente
que primara el didlogo social frente a las exigencias
sindicales porque nada perjudica mas que
reivindicar sin valorar el esfuerzo de las empresas
porque sin ellas no hay empleo ni prosperidad.
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| SALUDA DEL PRESIDENTE

ORGANIZACION SANEADA,
AUTOSUFICIENTE Y RESPONSABLE

En el ambito interno, pusimos el acento en continuar
siendo un referente como organizacién sectorial,
saneada, autosuficiente, responsable y estable. Un afo
en el que, como se refleja en esta Memoria, ofrecimos
servicios y acometimos proyectos orientados a
promover la cualificacién, empleabilidad, adaptacion a
la era digital y sus nuevos riesgos laborales, seguridad
industrial, sostenibilidad e igualdad de oportunidades.

Esas son las prioridades sobre las que pivotaron
nuestras actuaciones y que forman la base del VI Plan
Estratégico de FEMEVAL que hemos trazado para los
proximos cuatro afios. En 2024, continuaremos
acelerando e intensificando nuestros esfuerzos
para mantener el impulso y la determinacion
que nos han llevado hasta aqui.

Y mientras miramos hacia el futuro, debemos recordar que el éxito no es un destino, sino
un viaje compartido. Por lo que como presidente y en nombre de FEMEVAL seguiremos
poniendo a nuestro Comité Ejecutivo, a nuestras 35 asociaciones, a las mas de 3.200 empresas

asociadas con sus mas de 40.500 personas trabajadoras, a las entidades socio colaboradoras y a
los excelentes profesionales que velan por el dia a dia de nuestra organizacion, en el centro de
todo lo que hacemos.

Gracias a todos porque con este trabajo en equipo convertimos
logros individuales en objetivos organizacionales.

Vicente Lafuente Martinez
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2 CARTA DE LA SECRETARIA GENERAL

CARTA DE LA SECRETARIA GENERAL

Esta Memoria de Sostenibilidad refleja el trabajo desarrollado por
FEMEVAL en 2023 y sus resultados. Un documento que facilita un
mayor conocimiento de nuestra federacién, asi como de nuestro

compromiso con la ética, la transparencia, el buen gobierno, la _
sostenibilidad econémica, social y medioambiental. = ’ .

FEMEVAL, tal y como recoge el nuevo Plan Estratégico 2024-
2027, tiene como misién liderar la defensa y representacion

del sector para impulsar el crecimiento y competitividad de

sus empresas, asociaciones y de las personas que las integran.
Y su vision es ser una organizacion empresarial de referencia,
abierta, participativa, dinamica, comprometida con el desarrollo
profesional y generadora de sinergias entre el ecosistema de la
cadena de valor del metal. !

Y este modelo de federacién, de la que tengo el honor de estar
al frente de su secretaria general tras recoger el testigo de la
impecable labor desarrollada por Alejandro Soliveres, sélo es
posible si es sostenible. Desde hace |6 afos se asumié una
filosofia de responsabilidad que se recoge en el Cédigo de Buen
Gobierno y que se somete a una revisién externa voluntaria
que realiza la Fundacién ETNOR. Un informe que cada afio

se salda con un resultado favorable y expresa el reiterado y
solido compromiso de FEMEVAL con sus valores de referencia
como son independencia, colaboracién institucional, defensa
de los intereses empresariales, servicio a la sociedad, liderazgo,
corresponsabilidad, satisfaccion del cliente y desarrollo e
implicacién de las personas, entre otros.
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UN ANO DE BUENOS
RESULTADOS

En estas paginas repasamos tanto los principales
indicadores de las actuaciones acometidas por
FEMEVAL como aquéllos que explican la creacién de
valor social, econdmico y medioambiental. Unos y
otros obtuvieron ademas un elevada valoracion de
nuestras empresas asociadas, como se significa
en que un 97% esta satisfecha con los servicios y
actuaciones de la federacion.

Como sintesis de todo lo realizado destaca la
inscripcién de FEMEVAL en el Registro de Empresas
Socialmente Responsables; la renovacién Certificados
de ISOs 9001, 27001 y 14001; la obtencion del Premio
por el impulso de la FP otorgado por la Direccion
General de Formacién Profesional; la obtencién del
Sello Fent Empresa. Iguals en oportunitats; el calculo
por tercer afio consecutivo de la Huella de carbono; o
la firma de dos convenios colectivos sectoriales.

Cuantitativamente, se incrementaron en un
4,4% las empresas asociadas, acompafiamos
a 3.700 personas de 150 empresas en su
camino a la digitalizacién con la Oficina Acelera
Pyme FEMEVAL, obtuvimos 347 impactos en
medios de comunicacioén y desarrollamos 138
jornadas.

Para favorecer la capacitacion del sector
desarrollamos 216 acciones formativas
para 3.382 participantes y 6.240 horas
impartidas. Y pusimos el acento en atender las
mas de 35.000 consultas recibidas de nuestras
empresas asociadas.



https://oap.femeval.es/
https://oap.femeval.es/
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LA FORMACION, SOSTENIBILIDAD, INNOVACION
Y LA PREVENCION, PILARES DE ACTUACION

En 2023 desarrollamos un total de 10 proyectos.
Entre ellos, y bajo el lema “SUBE DE NIVEL,
Avancemos hacia el futuro con la mejor formacién”.
FEMEVAL, CCOO PV Industria y UGT FICA PV
sumamos esfuerzos para impulsar la formacion para el
empleo como via para adquirir nuevos conocimientos,

aptitudes y habilidades y con ello alcanzar la excelencia.

Asimismo, para que las nuevas generaciones vean

en nuestro sector una salida laboral, llevamos a los
Institutos el juego de cartas “Metalmorfosis” hecho
con |A para acercar a los alumnos y alumnas las
oportunidades que ofrece estudiar un grado de FP
del metal. Y, por su parte, participamos activamente
en diferentes Ferias de Empleo para acercar nuestra
oferta formativa y hacer un llamamiento sobre la
demanda de personal cualificado del metal.

También pusimos en valor temas como la importancia
de la Seguridad Industrial que a veces pasan
desapercibidos para el gran publico, pero que nos
afectan a todos y todas. Y las acciones, entre otras,

se concretaron en el desarrollo del videojuego “Si,
Seguridad Industrial” en la plataforma Roblox. Una
campafia que asi mismo fue galardonada con el

Mejor Spot en Valenciano de A Punt (Premios

La Lluna 2023).

La transicion hacia una economia mas digitalizada y
sostenible también se vio reflejada. Por un lado, con
el proyecto DINAMIZA para acercar la innovacion a
las PYMEs del metal. Y en nuestro compromiso con
los ODS y su implantacién en las empresas, lanzamos
la iniciativa “Organizaciones orientadas a los ODS”
(OrientaDaS), asi como la campaia “Ponte en Modo
Responsable ON” para animar a las empresas a
inscribirse en el Registro de Entidades Valencianas
Socialmente Responsables.

A su vez, para promover el trabajo saludable y de la
gestién empresarial orientada a las personas, creamos
[0 nuevos audiovisuales para la campafia de Entornos
Saludables y de Prevencién de Riesgos Laborales. Y
desarrollamos el Escape Room “SE ACABOOM”,

un juego que llevamos a las empresas para, de una
forma amena, ensefiar a las personas trabajadoras a

desactivar situaciones y riesgos a los que pueden verse

expuestas y sus medidas preventivas.

Por ultimo, destacar el proyecto “Cadena de
valor del sector metal y estrategias de
fortalecimiento a través de posicionamiento
seo industrial”’ impulsado por VALMETAL,

la marca innovadora de FEMEVAL, junto

a FEMPA, una iniciativa que pone el foco en el
engranaje de actividades que desarrollan las
empresas de la industria del metal que aportan
valor a sus productos, y en concreto el subsector
del mecanizado.

Hasta aqui un breve resumen del contenido de esta
Memoria. Actuaciones que desarrollamos gracias
a la confianza y satisfaccion de nuestras
empresas asociadas, la gran piedra angular
sobre la que se construye FEMEVAL.
Reiteramos nuestra vocacion de servicio, sustentada
en las asociaciones como pilares basicos de nuestra
configuracién estatutaria, asi como en nuestros
organos de gobierno y en el personal. Y fieles a
nuestro compromiso también nos reafirmamos en
mejorar dia a dia para estar a la altura de lo que
nuestras empresas se merecen.

Empar Martinez Bonafé
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Inscripcién en el
Registro de Empresas
Socialmente Responsables

SOCIALMENTE RESPONSABLES

Renovacion
Certificados 1SOs
9001, 27001 y 14001

XVI Informe
de Buen Gobierno

Reeleccion de

Vicente Lafuente

como presidente
de FEMEVAL hasta

Periodo medio de
pago a proveedores
inferior a 30 dias

Obtencion del
Sello Fent Empresa.
Iguals en oportunitats.

Firma de dos
convenios colectivos
sectoriales

Campana de
Seguridad Industrial
galardonada con
el Mejor Spot en
Valenciano de A Punt
(Premios La Lluna
2023).

2027

3¢ Calculo
Huella Carbono

Premio por el
impulso de la FP

Balance financiero
autosuficiente y nulo
endeudamiento

XXI Premios
FEMEVAL

Participacién en Feria
Laboralia

Campana “Sube de
Nivel, avancemos
hacia el futuro con la
mejor formacion” junto
a CCOO PV Industria y
UGT FICA PV
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4 LA FEDERACION / 4.1 Sobre FEMEVAL

4 |

SOBRE
FEMEVAL

La Federacién Empresarial
Metalurgica Valenciana (FEMEVAL)
€s una organizacion empresarial
independiente, sin dnimo de lucro,

que integra a 35 asociaciones de
la industria, comercio y servicios
del sector metal de la provincia de
Valencia.

O

O O

— Fines

Defender los intereses de las empresas asociadas, la
mejora de la competitividad y el posicionamiento del
sector ante las Administraciones publicas y la sociedad en
general.

Democratizar el acceso a los servicios que requieren las
empresas para su correcto desempefio.

Dignificar la figura del empresariado incluyendo el
emprendedurismo.

Fomentar el didlogo social como factor de
fortalecimiento, participacién y colaboracion entre

FEMEVAL y las organizaciones sindicales.

Desarrollar politicas, planes y actuaciones para mejorar el
talento y la cualificacion profesional del sector.

Fomentar la cultura de la responsabilidad social.

Alinear todas las iniciativas con la consecucién de los
ODS establecidos en la Agenda 2030.

Ano de constitucion 1977

EVOLUCION EMPRESAS
ASOCIADAS

2021 2022 2023

Crecimiento del 4,4% de
empresas asociadas en 2023.

En total, 3.24 1 que emplean
a mas de 40.500 personas.

Tipologia empresas
asociadas

Auténomos y

A Medianas
micropymes

Pequefas Grandes
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ACTIVIDADES QUE ENGLOBA EL SECTOR METAL

SERVICIOS

: Instalaciones
, técnicas auxiliares

COMERCIO

' Suministros y
| distribucién

q
|

: Comercio
. minorista

Instalaciones renovables Climatizacién Hardware Suministros industriales Concesionarios y talleres
Asesorfa y servicios energéticos y calidad aire interior Software Recambios automavil Electrodomésticos
Eficencia energética Proteccién contra incendios Automatismos Aluminio y Hierro Ferreteria
Ascensores Domoética Suministros sanitarios Ortopedia
Riego Joyeria

Fontaneria

Gas

Eléctricas

INDUSTRIA

' Hébitat : Transportes . Sanidad : Confumo : : Materiales
! M e —————— ! | doméstico | | Y procesos
Puertas y ventanas Senalizacion Instrumental quirdrgico Menaje Maquinaria
Herrajes Naval Aparatos médicos Relojeria I* transformacién del metal
Lamparas Ferrocarril Ortopedia Joyeria Recubrimientos
Aeroespacial Optica Bisuteria Moldes y matrices

Automocion

Mecanizado
Electrénica
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PRINCIPIOS
O Misién DE FUNCIONAMIENTO

Liderar la defensa y Eticos
representacion del sector

4 para impulsar el crecimiento
M ’S’ON, y competitividad de nuestras

empresas, asociaciones y de las

Independencia

Colaboracién institucional

personas que las integran. Defensa de los intereses empresariales

VISION |
Y VA LORE S Vision

Ser una organizacion

empresarial de referencia,
abierta, participativa, dinamica,
comprometida con el desarrollo
profesional y generadora de sinergias
| entre el ecosistema de la cadena de
valor del metal.

Servicio a la sociedad

Transparencia
Comunicacién
Liderazgo

Corresponsabilidad

)
)
)
)
)
)
)
)
0]

Coordinacién y eficacia

De gestion

Orientacién hacia la consecucién de los fines

1 Satisfaccion del cliente

Desarrollo e implicacion de las personas

Valores Enfoque basado en procesos
O Transparencia e independencia Aprendizaje, innovacién y mejora continua
O Compromiso sostenible y ético N\ Enfoque basado en hechos
ol - . RS para la toma de decisiones
nnovacién y excelencia |
O Orientacién al cliente ! sl 2 alkmzzs
O Desarrollo de personas Responsabilidad Social
O Liderazgo y cooperacién




4 LA FEDERACION / 4.3 Organos de Gobierno

41,5

ORGANOS DE
GOBIERNO

- — — -

! =" q ! Asamblea General de
. Comité Ejecutivo |4|

Delegados y Delegadas

_—_— =

Comisiones de Trabajo

Secretaria General

Transferencia de
Conocimiento
Industrial

Buen Nuevo Centro
Gobierno de Formacién

Relaciones Econdmica

institucionales

y de control y seguimiento

Prevencién de delitos Seguridad
industrial
del sistema de gestion

de riesgos penales
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Presidencia

D. Vicente Lafuente Martinez
PROTECMET, S.L.

COMITE EJECUTIVO

Formado por
elegidos libremente por la Asamblea

General de Delegados y Delegadas e
celebrada en junio de 2023, segtin los !

estatutos y reglamento electoral,

Vicepresidencia 1* Vicepresidencia 2* Vicepresidencia 3*

D. Juan Carlos Mena Ivars
KAMAX GALOL COATINGS, S.A.

D. Enrique Ruiz Julia
RUGAR, S.L.

D. José Luis Beltran Lopez
COINFER S. COOP

que firman su compromiso de
cumplimiento con el Cédigo de Buen
Gobierno de FEMEVAL.

Vocalias Industria Vocalias Comercio Vocalias Servicios

D. Francisco Alonso Gimeno
SIMA SERVICIOS INTEGRALES ALONSO, S.L.

D. Cecilio Alvarez Sanchez
TENNECO CLEAN AIR SPAIN, S.L.

D. Joaquin Garcia Guillén
AYDAI, S.L.

D. Adolfo Carsi Martf
JOSE LUIS CARSI, S.L.

D. Fernando Saludes Garcia
INDUSTRIAS SALUDES, S.A.U.

D. Diego Sania Marti
ELICLIMA, S.L.

Dfia. M* Carmen Selma Juan
GESTAMP LEVANTE, S.A.

D. José Ramén Valle Abad
MOTOR J.R. VALLE, S.L.

Dfa Magdalena Verdd Garcia
SEGURGAS VERDU, S.L.

Los cargos son honorificos y sin retribucion,

excepto la presidencia que, segln los estatutos,

puede ser retribuida previa aprobacién por el
Comité Ejecutivo.

Dnfia. Isabel Navarrate Martinez

RAMON NAVARRETE SORIA, S.A.

D. Fernando Gastaldo Lazaro

FACTOR INGENIERIA Y DECOTELAJE, S.L.

D. Joaquin Minguez Marti
MECANIZADOS, S.A.

Dnfia. Laura Orén SQriano
DYMSA INGENIERIA, S.L.

Dfa. Amparo Lluch Fernandez
DINAMIC ABRASIVOS, S.L.

Dfia. Amparo Balbastre Agusti
ALFA DESARROLLO DE SISTEMAS, S.L.

D. Juan Orts Herranz
CRISTALUZ, S.A.

D. José Antonio Gémez Martinez
KALDEVI INGENIERIA GERIATRICA, S.L.

D. José Ramén Roca Garcia
RBC INGESEG, S.L.

D. Rafael Castillo Devis
MIBOO SISTEMAS, S.L.

D. Rgﬂl Palacios Camacho
AUTOMOVILES DINAMICQOS, S.A.

Secretaria General

Dia. Empar Martinez Bonafé

Hasta el 31 de diciembre de 2023, ocupé la Secretaria General de FEMEVAL D. Alejandro Soliveres Montafiés.



https://www.femeval.es/dam/jcr:f413882a-6dae-4a8b-8b6c-980e7fb0b600/AGDelegados2024.pdf
https://www.femeval.es/dam/jcr:f413882a-6dae-4a8b-8b6c-980e7fb0b600/AGDelegados2024.pdf
https://www.femeval.es/dam/jcr:5513b8b6-31f9-41d6-b7a9-ee72a02cced8/13_12_2022%20EstatutosFEMEVAL.pdf
https://www.femeval.es/dam/jcr:d1cd7684-ca6d-4eea-999c-6c1270375426/REGLAMENTO_ELECTORAL2018.pdf
https://www.femeval.es/dam/jcr:3aed783a-0d81-4f5a-bae8-7f58247ddfa6/FEMEVAL_codigobuengobierno.pdf
https://www.femeval.es/dam/jcr:3aed783a-0d81-4f5a-bae8-7f58247ddfa6/FEMEVAL_codigobuengobierno.pdf
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ASAMBLEA GENERAL
DE DELEGADOS Y DELEGADAS

Conformada por los Comités Ejecutivos
de cada asociacion y un representante
por cada 25 empresas o fraccion de
cada asociacion, asi como las empresas
directamente dfiliadas a la federacion.

— Reuniones 2023 -

O Comité Ejecutivo
10 reuniones.
Se envia resumen de lo abordado a las presidencias de
Asociaciones y personal de FEMEVAL.

O Comisiones de Trabajo
19 reuniones.
Econdémica (7)
Buen Gobierno ()
Nuevo Centro de Formacién (3)
RRII (3)
Prevencién de Delitos (1)
Seguridad Industrial (2)
Transferencia del conocimiento industrial (2)

O Asamblea General de Delegados
y Delegadas

2 ordinarias y | electoral.

Los acuerdos adoptados se trasladan a todas las
empresas asociadas y otros grupos de interés,

si como la aprobacién de presupuesto, resultados
y actividades.

Presencia de mujeres

25

Comité
Ejecutivo

I3,7%

Asamblea
General

20




4 LA FEDERACION / 4.4 Representacion Institucional

414,

Entre los fines de FEMEVAL estd la
coordinacién y concertacion de todo tipo
de actuaciones, acuerdos y/o convenios
con otras entidades, organizaciones e
instituciones y con la Administracién
para favorecer el crecimiento econémico
y social en el dmbito territorial y sectorial
de la federacién y, en particular, en sus
empresas asociadas.

Por ello, mantiene fluidas y constantes relaciones con la
Administracién, se integra en los érganos de gobierno de
otras entidades e instituciones, de forma directa o por
delegacion de otras organizaciones clpula, y participa en
32 comisiones y 2| mesas de trabajo de organizaciones
empresariales y de la Administracién.

REPRESENTACION
INSTITUCIONAL

— Ambito Estatal

CEOE

CEPYME

CONFEMETAL
FUNDACION CONFEMETAL

FUNDACION DEL METAL PARA LA FORMACION,
CUALIFICACION Y EL EMPLEO

UNION DE MUTUAS
AIDIMME

0O 0O 0 OO

GANVAM -
CONAIF

O 0 0O 0 o

CEC |

— Ambito Provincial

o CAMARA VALENCIA
REDIT
0 ARVET

CATEDRA DE CULTURA EMPRESARIAL
DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

o INSTITUTO Al2 UPV

— Ambito Autonémico ——— -

CEV

CONFECOMERGC

CONSEJO DE CAMARAS DE LA CV

FUNDACION ETNOR

INVASSAT

SITVAL

CONSEJO VALENCIANO DE FORMACION PROFESIONAL
CONSELL VALENCIA DE COORDINACIO

DE LA SEGURETAT INDUSTRIAL

OBSERVATORIO DE LA INDUSTRIA

MESA SECTORIAL DEL PEIV SECTOR METAL

MESA SECTORIAL DEL PEIV SECTOR AUTOMOCION
MESA SECTORIAL DEL PEIV SECTOR ENERGIA

MESA SECTORIAL MICROELECTRONICA Y
SEMICONDUCTORES

MESA SECTORIAL VALORIZACION RESIDUOS
RIS3

0O 0 0 0 0O 0 O o

O 0O o0 O o

o O

— Ambito Local o

MESA MOVILIDAD

EAYUNTAMIENTO VALENCIA
MESA DE TRANSICION ENERGETICA
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41,5

ALIANZAS

FEMEVAL mantiene convenios y

asi como con otras instituciones,
organismos y empresas para mejorar
su prestacioén de servicios, favorecer el
desarrollo tecnoldgico, el acceso a la
formacién y desarrollar proyectos para
el impulso de las empresas y el sector
del metal.

acuerdos con sus socios colaboradores,

‘l 1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBIETIVDS

&

SOCIOS COLABORADORES

OSabadell

Professional

fenienergia

@ QUALITY

S“‘ SEBASTIA

idnimat

prevencion

MILAR

CUMELSA

o

Fundacién FEMEVAL

N~

UNION o MuTuas

caixa

afin@

~@ SErupacio novadora
@ valmetal

medired

euronics
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https://www.bancsabadell.com/cs/Satellite/COBSP291966_SabAtl/Federacion-Empresarial-Metalurgica-Valenciana---FEMEVAL/2000008513649/es/?dis=dis:tp-:sp-:pt-femeval:nf-:nc-acutopglbcolprofesional:c-colectivos:f-link:t-:mp-:ga-bs
https://www.fenieenergia.es/es
https://www.sebastia-abogados.com/
https://www.unimatprevencion.es/
https://qualitybrokers.es/oficinas-seguros-valencia-2/
https://www.femeval.es/sobre_Femeval/Conocenos/Fundacion-FEMEVAL.html
https://www.uniondemutuas.es/es/inicio/
https://www.valmetal.es/
https://www.euronics.es/
https://luz.novaluz.es/empresas/
https://www.caixapopular.es/va/empreses
https://afinsgr.es/
https://www.femeval.es/sobre_Femeval/Conocenos/GESTRAM.html
https://www.eldisser.com/
https://www.milar.es/
https://medired.eu/
https://www.tien21.es/

4 LA FEDERACION / 4.5 Alianzas

ALIANZAS DE COLABORACION
PUBLICO - PRIVADA Y SOCIAL

AEI Valmetal
Prestacion de servicios, desarrollo de proyectos e
iniciativas de innovacién.

AIDIMME
Prestacion de servicios y desarrollo de proyectos.

ITl e IBY
Desarrollo de proyectos.

Camara Valencia
Impulso del Portal de Sostenilidad.

Sebastia Abogados Tributarios
Servicio de Gestion fiscal y Compliance penal.

QUALITY BROKERS
Para la prestacién del servicio SEGUROMETAL.

UNIMAT PREVENCION

Servicio de prevencién ajeno, servicio de vigilancia de
la salud, servi-cio de plan de igualdad y desarrollo de
proyectos.

Unién de Mutuas
Desarrollo de jornadas y proyectos.

SGS
Servicios de Certificacién.

Elisa Peris Despacho profesional
Propiedad intelectual y proteccién de marcas.

Afin SGR, Caixa Popular y Sabadell
Convenios para facilitar a las empresas el acceso a fi-nanciacién.

APCAS
Servicios de peritaciones.

Asociacion contra el cancer Valencia
Promocién de la salud y habitos saludables.

Club de Innovacion de la CV
Participacién como miembros.

UPV

Colaboracion en el disefio e imparticion del Titulo Universitario
de Experto en Transfor-macién digital de la industria
metalmecanica.

Startup Valencia
Fomento del ecosistema emprendedor valenciano.

Distrito Digital

Proyecto para impulsar la Economia Digital en la Comunidad
Valenciana, a partir del suministro y gestion de espacios y
servicios a las empresas tecnoldgicas, creando un ecosistema
Unico y diverso.

Distrito Talento
Identificacién de necesidades en la capacitacidon de
profesionales.

Prosimtec

Promocién entre las empresas asociadas de la adopcion
de metodologias avanzadas de gestién de la produccién y
mejora continua.

Mejora del posicionamiento web de las empresas
industriales.

Advanced Manufacturing
Partners.

Advanced Factories
Partners.

Bienal Maquina-Herramienta Bilbao
Partners.
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https://www.valmetal.es/detalle_noticia/dynacontent/seo-industrial-mejora-el-posicionamiento-web-de-tu-empresa..html?cid=26283624-906b-4b5e-aa23-3603dbd2b451

4 LA FEDERACION / 4.6 Compromiso ético —

COMPROMISO
© ETICO

FEMEVAL tiene el compromiso de fomentar y actuar con transparencia y gestionar con eficacia sus recursos, garantizando la rendicion de cuentas y la
accesibilidad para la participacién de los distintos grupos de interés. Por ello se compromete con:

Cédigo de Buen Gobierno Protocolo para la vigilancia y
Consciente de las repercusiones Su objetivo es determinar los principios y pautas de conducta que control para la prevencién de delitos
de sus actividades y la deben servir de referencia y guiar a FEMEVAL. Por un lado, en la de las personas juridicas, cuyo dmbito de actuacién son a su presidente,

esfera interna relativa a los derechos y obligaciones de quienes

s s a los miembros del Comité Ejecutivo o cualquier otro érgano de
conforman la organizacién y de esta en si misma. Y, por otro, en

gobierno de la federacién, secretaria general y todo el personal.

influencia sobre su entorno,

FEMEVAL apuesta por la externa en su relacién con otros grupos de interés y de la
una PO/ftiCG empresarja[ comunidad en la que la federacién se integra y con la que
int tda.
transparente y centrada en la nteractua
ética, que sirva de referencia Buzén
a otros agentes sociales y Reglamento econdémico Espacio habilitado en la web, que permite el anonimato, para facilitar
’ . 5 = i i o o, a los grupos de interés las comunicaciones, asi como notificar sucesos,
prevenlf un pos:ble dano Establlecg los mecanismos que garantizan una admlnlftraaon 5 incidencias o denuncias, segtn el Protocolo establecido para la
reputac:onal. economica trans{pa.rente Y adecuad§ 2 los principios éticos y de gestion vigilancia y control para la prevencién de delitos y el Protocolo frente al
derivados del Codigo de Buen Gobierno. acoso en FEMEVAL. En 2023 se registraron:

Informe de Buen

16 st Gobierno 0 2 6

EINSTITUCIONES Realizad | la Fundacié
SOLIDAS ealizado anualmente por la Fundacién Acceda aqui al Denuncias Consultas
Informe de Buen

W ETNOR - Etica de los negocios y las
organizaciones, se centra en el anélisis y Gobierno 2023 . l .
desempefio de la organizacién sobre los 4 ’ 2
parametros de transparencia, participacion, ~

toma de decisiones y seguimiento de las \ Incidencias Solicitudes
cuentas, reuniones de 6rganos de gobierno, /' de contacto

aprobacién de determinados asuntos y la
percepcioén interna sobre el buen gobierno.

¥,

\
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https://www.femeval.es/dam/jcr:3aed783a-0d81-4f5a-bae8-7f58247ddfa6/FEMEVAL_codigobuengobierno.pdf
https://www.femeval.es/dam/jcr:1a1cb9ef-8d44-4134-a944-64fa856431a5/REGLAMENTO_ECONOMICO2018.pdf
https://www.femeval.es/Buzon.html
https://www.femeval.es/detalle_noticia/dynacontent/protocolo-para-la-vigilancia-y-control-para-la-prevencion-de-delitos-de-las-personas-juridicas.html?cid=4a6d6242-19ab-4602-a428-56cbc0ce5718
https://www.femeval.es/detalle_noticia/dynacontent/protocolo-para-la-vigilancia-y-control-para-la-prevencion-de-delitos-de-las-personas-juridicas.html?cid=4a6d6242-19ab-4602-a428-56cbc0ce5718
https://www.femeval.es/dam/jcr:9635040c-0e47-4c69-a6b6-b7287516f60e/InformeBG_FEMEVAL2022breve.pdf
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41/

GRUPOS
DE INTERES

FEMEVAL mantiene una comunicacion
y didlogo continuo con sus grupos de

interés para atender sus necesidades y
expectativas, alinedndolas a la estrategia
de la organizacion.

La deteccién de necesidades de los grupos de interés se
realiza a través de:

Analisis de normativa
Andlisis de coyuntura
Andlisis del entorno
Foros

Reuniones

Encuestas

Buzon de contacto

La encuesta de valoracién realizada entre las empresas asociadas
sobre los servicios, la atencién recibida, el posicionamiento

de la organizacién y el compromiso de gestién de FEMEVAL,
aportd para 2023 una satisfaccién superior al 75% en todas las
afirmaciones, siendo la satisfaccion general de FEMEVAL
del 97%. La valoracion del personal (atencion, profesionalidad
y amabilidad) oscila entre el 99 y 100% y la percepcién sobre la
imagen y buen gobierno alcanzé valores del 97%.

Como aspectos a mejorar se apunta a la agilizacion
del tiempo de respuesta a consultas; incrementar la
informacién sobre el funcionamiento interno; y ahondar,
aun mas, en la vinculacién de la actividad institucional
con las necesidades de las empresas.

r R i R R I "
1 & 1
. Categoria .
I o o o o o e e e e e e e el

Propiedad

Clientes

Personal

Otras instituciones

Entidades proveedoras
y colaboradoras

Sociedad
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4 LA FEDERACION / 4.8 Plan Estratégico E—

PLAN
40‘ ESTRATEGICO

sostenible e independiente, promoviendo la
implicacion de las personas.

a través de su capacitacion, innovacion,
digitalizacion y sostenibilidad.

FEMEVAL, Fundacién FEMEVAL Impulsar la competitividad de las empresas Consolidar una organizacion eficiente, flexible,
y Gestién y Tramitacién |:| 3

Empresariales Metal 2000,
S.L.U. (GESTRAM) comparten

EDUCACIGN IGUALDAD TRABAJO DECENTE SALUD IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE CALIDAD DE GENERD ¥ CRECIMIENTO ¥ BIENESTAR DE GENERD ¥ CRECIMIENTO

ECOROMICD ECOROMICO
M| (.fj M|

estructura y un Unico sistema de
gestion que se enmarca en un
Plan estratégico cuatrienal.

Asegurar el crecimiento de negocio Potenciar la imagen, las Realizar una

a través de servicios integrales y colaboraciones y la aportacion de comunicacion eficaz
mejorando la competitividad de la valor para seguir siendo considerada la y de vanguardia en base a
oferta de FEMEVAL. interlocutora incuestionable del sector. los valores FEMEVAL.

En 2023 comenzd la elaboracion del TRABAJD DECENTE 16 PAZ JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA 16 PAZ, JUSTICIA
A oi ; Y CRECIMIENTO E INSTITUCIONES LOGRAR E INSTITUCIONES
vi PI?n' estrateg!ct.) con 5 eje? . ECONGMICO SOLIDAS 10§ OBJETIVOS SOLIDAS
estratégicos, 20 objetivos estratégicos /\/ e (e
y 7 proyectos prioritarios, alienados ‘I' 1_ @ 1_
Ll Ll

=

con los ODS.

=
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4 LA FEDERACION / 4.8 Plan Estratégico

Requisitos y normas que integra el sistema de gestion de FEMEVAL para garantizar el cumplimiento de los compromisos de sostenibilidad:

Requisitos

Excelencia en la Gestion

Gestion de la Calidad

Gestion Medio Ambiental

Seguridad de la Informacién

Prevencion de Riesgos Laborales

Igualdad y Conciliacién Familia-Empresa

Responsabilidad penal de las personas
juridicas y prevencién de delitos

Ley de Proteccién de Datos

Transparencia

Gestién Etica y Responsabilidad Social

Norma de referencia

EFOM
ISO 9001

Ley 26/2007
ISO 14001

ISO 27001

Ley 3171995
ISO 45001

Ley Organica 3/2007
Ley 39/1999

Ley Organica 5/2010
UNEI9601

Ley Organica 3/2018

Ley 1972013

GRI
REVSR

Accion

Manual Gestién

Certificacion I1SO 9001
Area Formcién y Talento

Certificacién ISO 14001
Area Formacién y Talento

Certificacion I1SO 27001
Area Formacion y Talento

Plan de Prevencién
Certificacion ISO 45001
Area Formacién y Talento

Sello Fent Empresa
Plan de Igualdad

Protocolo de Prevencion de Delitos

Documento de Seguridad de
Proteccién de Datos

Portal de transparencia

Cddigo de Buen Gobierno
Memoria de Sostenibilidad
Entidad Valenciana
Socialmente Responsable
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4 LA FEDERACION / 4.9 Prestacién de servicios

4 @ PRESTACION
© DE SERVICIOS

FEMEVAL facilita informacion, formacion,
asesoramiento, asistencia técnica y gestion
de proyectos para el desarrollo de los
sectores y sus empresas asociadas, con
especial atencion al medio ambiente,
eficiencia energética, PRL, calidad, seguridad
industrial, RRHH, organizacion y gestion
empresarial, nuevas tecnologias, |+D+i,
transformacion digital y movilidad sostenible.

El panel de servicios comprende los incluidos en la

cuota anual (sin coste adicional), y los que requieren su
contratacion expresa con unas condiciones ventajosas.

Todo ello conforme a las politicas vinculadas SERVICIOS SERVICIOS
al Pacto Verde Europeo para impulsar la INCLUIDOS OFRECIDOS
transicién ecoldgica y digital en Europa. ~ ~
EN LA CON
CUOTA ANUAL DESCUENTOS
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4 LA FEDERACION / 4.9 Prestacién de servicios

SERVICIOS INCLUIDOS

EN LA CUOTA ANUAL

Juridico Laboral

Institucional o )
o Negociacién colectiva del sector metal.
o Representacién y defensa ante la Administracién Economico / Fiscal Asesoramiento juridico laboral y de segurldacrj social.
. O Asistencia letrada laboral: actos de conciliacion SMAC
y agentes sociales. . )
o Informacién y asesoramiento. y TAL, inspecciones de trabajo, juicios y recursos.
Informes de coyuntura sectorial. Informacion mensual de novedades

legislativas y jurisprudenciales.
O Asesoramiento juridico mercantil.

Formacioén y Talento

Asesoramiento juridico sobre Propiedad

o Planes de formacién profesional para el empleo. Normativa industrial e intelectual.

Evaluacién de las necesidades formativas y o o Asesoramiento sobre proteccién de datos.
o Informacién de novedades y modificaciones.

en la empresa.

L . Asesoramiento técnico general y especifico.
o Seminarios, jornadas, foros y conferencias.

o Tramitaciones en diferentes Consellerias.

Inscripciones en Registros Industriales. Comercial

O Representacién en la Junta Arbitral de Consumo.

(S R S Uso de los logos de FEMEVAL.

. . . N Innovacion y Tecnologia o Directorio de empresas: para reflejar los productos y
o Asesoramiento e informacién sobre legislacién, - i - o
-, S . . servicios de la empresa, asi como recibir solicitud de
gestion y minimizacién de residuos, vertidos y o, )
o Informacién sobre ayudas y subvenciones. presupuesto.

emisiones.

. ) ) Asesoramiento sobre innovacién empresarial.
Asesoramiento sobre normativa de calidad de

producto, ADR, TPC, obligaciones medio ambientales, © Asesoramiento en la deteccion y blsqueda de

soluciones a retos de innovacién.

seguridad industrial, PRL y Mercado CE. Asesoramiento TIC. Transformaci6n Digital

o Consultas sobre certificaciones y acreditaciones.

o Acceso a eventos de referencia sectorial.

Recursos por expedientes sancionadores en . o .
Networking. o Asesoramiento sobre habilitadores digitales.

Conselleria de Medioambiente, Confederacion Diagnésticos de madurez digital.

Hidrografica y Ayuntamientos. o Ayudas y subvenciones en materia de digitalizacion.
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SERVICIOS OFRECIDOS
CON DESCUENTOS

Juridico

o Gestidn de cobros, procedimiento concursal y
paraconcursal. Recursos en via administrativa, etc.
© Registro de patentes y marcas.
o Implantacién de Protecciéon de datos.
o |mplantacién Programa de vigilancia y control
de prevencién de delitos. Compliance Penal.

o O O o

Innovacion y tecnologia

Realizacion de proyectos de ambito europeo, nacional
o autondmico, con participacién directa de empre-sas
asociadas.

Gestiodn integral de ayudas publicas.

Servicios de organizacién industrial.

Servicios de SEO industrial.

Servicios de internacionalizacién.

Recursos Humanos

o Gestion de néminas y seguridad social.
© Desarrollo e implantacién de Planes de Igualdad.
o Agencia de colocacién.

Gestion de Seguros

Medioambiente

Implantacion de sistemas de gestion medioambiental
seglin la ISO 14001 y el reglamento EMAS.

© Estudios de impacto ambiental.
o Elaboracién de planes de minimizacién de residuos y

de planes empresariales de prevencién de envases.
Implantacion de sistemas de gestidn energética.
ISO 50001.

Elaboracién de diagndsticos para la adaptacién a la
legislacién medioambiental vigente.

Prevencion de Riesgos Laborables (PRL)

Elaboracién y desarrollo de planes de PRL.
Implantacion sistemas de gestion de la PRL segln
norma ISO 45001.

Redaccién e implantacion de planes

de emergencia.

o Auditorias internas de los sistemas de prevencién PRL.

o Servicios de identificacién de requisitos legales y

o

vigilancia en materia preventiva.
Jornadas de sensibilizacién en PRL.

o Simuladores de Realidad virtual.

Servicio de prevencién ajeno.

Formacion

© Cursos de formacion bonificada.

Realizacién de cursos para la obtencion de carnés
profesionales.
PRL.

o SEGUROMETAL. Servicios de seguros, consultoria y
gerencia de riesgos: seguros médicos, automoviles,
dafios, crédito, RC consejeros, Pack auténomos, etc.

© Seguro de vida seglin convenio colectivo: industria,
comercio y garajes.

o Seguro de responsabilidad civil dafios a terceros:
instalaciones de fontaneria, calefaccién y gas,
climatizacién, instalaciones eléctricas y electrdnicas,
TIC.

Economico y Fiscal

Gestion fiscal.
Gestidon contable.

Tramitacion de Instalaciones

o En el Servicio Territorial de Industria.

Seguridad Industrial

Calidad

Diagnésticos y auditorias internas de calidad.
Implantacién de sistemas de gestion de la calidad
segun las normas ISO 9001, TS16949 y modelo EFQM
de excelencia.

Servicio de consejero de seguridad en la carga,

descarga y transporte de mercancias peligrosas (ADR).

Desarrollo de expedientes y declaraciones de
conformidad.
Servicios de identificacién de requisitos legales.

o

Otras Ventajas

Disponibilidad de aulas.

Descuento en combustible.

Central de compras: ahorro en electricidad, gases,
mensajeria, paqueteria, telefonia, embalaje, etc.
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5 NUESTRA GESTION

UN ANO EN CIFRAS

Memoria Sostenibilidad 2023

3.24]

empresas asociadas

(crecimiento del 4,4%)

170

eventos de la OAP
FEMEVAL con

— 3.700 —

personas inscritas de

— 150 —

empresas

3,5% 97%

de ahorro
energético

de satisfaccion

de empresas asociadas

138

ILIGELES

1.175

10 5.283,92 €

recaudados en la Mesa Petitoria de la
Cuestacion Anual Contra el Cancer

proyectos desarrollados

216

acciones formativas

35.007

consultas
atendidas

5.071.000 347 45

interacciones en impactos en medios intervenciones institucionales

redes sociales de comunicacion y ponencias técnicas

3.382

participantes

6.240

horas impartidas
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5 NUESTRA GESTION / 5.1 Personas

o |

PERSONAS

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

Nuestro objetivo es crear empleos estables en
igualdad de oportunidades, un entorno seguro
y saludable, estimular el desarrollo personal y
la adopcion de responsabilidades. Y todo para

conseguir un equipo formado, motivado y con una
fuerte vocacion de servicio. Destaca, asimismo, la
apuesta por una transformacién cultural interna que
permita a FEMEVAL evolucionar y prepararse para
afrontar nuevas realidades.

SALUD
'f BIENESTAR

e

TRABAJD

IDECENTE

¥ CRECIMIENTD

g

ECONGMICT

o

33

Secretaria General
Empar Martinez
I
[ I I ]
Sostenibilidad Formacién y Talento, Estudios Finandiero Relaciones Institucionales
y Transformacion Digital y Coordinacién Asociativa y Recursos Humanos
Marcel Cerverd Frandisco Fideli Juan Carlos Mora Maite Camps
Innovacion Formacién Juridico y Gestién Laboral Azer};\gg;oir?a%rﬁdsidﬁxssgg;da
Raquel Aliaga Raquel Carracedo Aina Carbonell Mar Martinez
[ ]
"macién - Agendia C N
Innovacion For HC_I((\‘\:)‘:-@%\”( nel Aseif Aselec Fevauto Contabilidad Ins U?‘P\t”r m\ﬂ%‘lﬁ Asesoria Fiscal Comercial
S Presidencia’y SG
M? José Lladré Carmen Benavent Teresa Tormo Carlos Sanchez M José Lladrd David Montaiana Carmen Cuesta Dalila Lépez José Vte. Rabasa
Cristina Anaya Araceli Mufioz
Tecnologia Calidad, cacrd cor
A ?‘,‘(WME y Sistemas Medioambiente Profesorado J/JA%h[vr‘m’ " ,?Sf )[n}m“
celera de Informadién y Seguridad Juridico Laboral Juridico Laboral
Pierangeli Biava Juan Gascon Norma Cervera Laura Arenas M® Angeles Tomas
Nacho Gadea Julio Danvila Rolando Higueras
Pedro Almendros Francisco Cazorla
Jorge Ros
Formacién Aseif Aselec Administracion Gestion Laboral RRIl Recepcién
Amparo Solaz Carmen Julia Encarna Lépez Francisco Fuster Francisco Brines 5 . EC 5
M* Angeles Martinez Elsa Rodrigues Gemma Marin Fani Santorcuato Virginia Cervera losslllales i Sandr: EeGna,;.c on
Joaquin Ahibar Puri Herrero
Patricia Lépez Rubén Vegas
Alba Hervas




5 NUESTRA GESTION / 5.1 Personas Memoria Sostenibilidad 2023

La interaccion con el personal durante 2023 se materializo a través de la participacién de toda la plantilla en talleres para la
elaboracién del nuevo Plan Estratégico 2024-2027 de la organizacién, en los que se recogieron propuestas de mejora a desarrollar
durante la vigencia del mismo.

EVOLUCION DE LA PLANTILLA Distribucion plantilla Total plantilla por sexo 2023

En este ejercicio el 100% de los contratos fueron |

de caracter indefinido, tanto a tiempo completo 12
como a tiempo parcial. Al respecto, la parcialidad Administrativas ‘

es del 35% y alcanza sélo al colectivo profesorado. |

5
El nimero de mujeres y hombres en los Administrativos - 5
puestos de direccién y personal técnico ha |

sido tradicionalmente paritario, y el de mujeres A
administrativas mayor que el de hombres Técnicas 10
administrativos. No obstante, el nimero de |

hombres se ha incrementado por la consolidacion 9
del puesto de profesorado en plantilla, Técnicos - ;

eminentemente masculinizado. |

Mujeres

Profesoras l I
|

Profesores
21

3

Directoras ‘34

l 3

Directores 34
W20 | mo202 | mo2023

34



5 NUESTRA GESTION / 5.1 Personas

CONTRATO Y JORNADA SEGUN SEXO POLITICA RETRIBUTIVA

El sistema retributivo de FEMEVAL establece
criterios de equiparacién salarial entre hombres
y mujeres, por lo que todo el personal de una
misma categoria profesional percibe la misma
remuneracion sin distincién por sexo.

En 2023 se establecié un sistema de retribucién
variable sobre el cumplimiento de unos objetivos
econdmicos, de satisfaccion y de area que afecta a
toda la plantilla, excepto al colectivo profesorado
que se regula por otro convenio.

Indefinido

1

1

Parcial Completa

Bl Hombres | M Mujeres

% GRUPOS DE EDAD

La edad media de

6,52% 6,52% 34,78 39,13% la plantilla es

de 49,33 aifos.

41-50 51-60
anos anos
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IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

FEMEVAL viene elaborando un Plan de
Igualdad desde 2010 y ha obtenido la

renovacion del visado y el uso del Sello
de Calidad “Fent empresa. Iguals en
oportunitats”.

En julio de 2022, junto a CCOO y UGT, se aprobé el quinto Plan
de Igualdad 2022-2025, que cuenta con un total de 34 medidas
que actlan en las areas de:

Area de Actuacién N° de Medidas

Acceso y contratacion 5

Clasificacién profesional,
promocion y formacién y 7
representacion femenina.

Retribuciones

ot . 5

y auditorias salariales

Conciliacién

e 3

y corresponsabilidad
Salud laboral 5

y prevencion del acoso

Comunicacién no sexista 9

Para su correcto desarrollo, se dispone de

un equipo de trabajo interno llamado Grupo

de Igualdad de FEMEVAL (GIF), integrado

por seis hombres y cinco mujeres de distintas
responsabilidades y areas departamentales, que
asegura el cumplimento y desarrollo de lo reflejado
en el Plan de Igualdad. A través de este Grupo se
canalizan las propuestas de la plantilla relacionadas
con el Plan de cohesidn, beneficios sociales y
voluntariado corporativo.

A lo largo de 2023 se ejecuto la totalidad de
acciones previstas en el Plan de Igualdad, y las
partes negociadoras del Plan, UGT-CCOQO y
FEMEVAL se aprobaron el informe de evaluacion
de las actuaciones correspondientes a los afios
2022-2023.

Tanto el personal como la direccién tienen
conciencia de la importancia que la igualdad tiene
para la sociedad actual (desarrollo normativo,
visibilidad en los medios y conversaciones del

dia a dia...). Esta implicacién se ha materializado
en una mayor implementacién de la igualdad en
todos los aspectos de la organizacién, asi como en
cambios en la cultura de la entidad motivados por
la proactividad de las personas.
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FORMACION INTERNA

FEMEVAL posibilita un aprendizaje continuo para la
mejora de las competencias del equipo interno.

El Plan de Formacion para la plantilla se adapta a las
necesidades que van surgiendo durante toda su vigencia,
consensuadamente con los responsables departamentales.

En 2023 se impartieron 449

horas de formacion con un
promedio de 6,60 hlpersona.

De estas horas formativas, mas de 272 se destinaron
a temas de igualdad, mediante la imparticion a todo
— el personal de cuatro talleres sobre:

O Contenido 5 plan de igualdad FEMEVAL
O Protocolo acoso sexual
O Programa de conciliacién y beneficios sociales

O Guia de lenguaje no sexista

Horas de formacion por categoria y sexo

Administrativas ‘

Administrativos

rerices | R
renicos | —
Directoras L
Directores ‘
W20 | W22 | 2023

Ademas, el personal de FEMEVAL
participé como ponente

en un total de 34 jornadas

o mesas redondas:

Area Acciones

Igualdad de oportunidades

Responsabilidad Social |

Juridico Laboral |

Transformacion digital 19
PRL 2
Seguridad Industrial 3
Formacién y Talento 7

Horas
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SEGURIDAD Y SALUD

Promover el bienestar del equipo humano es
esencial para el desarrollo sostenible, por ello se
establecen beneficios sociales en materia de
salud, seguros, servicios y actividades de cohesién
destinados al personal.

En 2023 se promovieron 4 actuaciones entre el
personal con propdsito de continuidad:

O Clases de Yoga (I3 personas inscritas).

O Carrera contra el cancer (mas de 60 personas
participantes entre personal de la organizacion,
empresas asociadas y familiares).

O Reto saludable con una campafa antitabaco.
O Consumo responsable de agua con la instalacién

de fuentes dispensadoras que permite la
eliminacién de plasticos.

A pesar de los bajos indices de absentismo, debido
a enfermedades de larga duracién de dos personas
se recurrié a la contratacion temporal para cubrir sus
puestos de trabajo.

Ratio absentismo

2021 2022 2023
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5o/s

NEGOCIACION
COLECTIVA

En 2023 se consigui6 alcanzar
acuerdos en los tres convenios
colectivos de la provincia de
Valencia negociados por FEMEVAL

con diferentes vigencias, aunque
previamente hubo que realizar la
revision salarial pactada de 2022.
Por tanto, los hitos negociales de
cada sector fueron los siguientes.

Revision salarial de 2022 del Convenio Colectivo de
la Industria, las Nuevas Tecnologias y los Servicios del
Sector Metal. El 17 de febrero de 2023 se procedio
la firma de las tablas salaries reales 2022 (BOP de 7
de marzo de 2023)

Convenio Colectivo de la Industria, las Nuevas
Tecnologias y los Servicios del Sector Metal
(2023-2026), firmado el 26 de julio de 2023 y
publicado en el BOP el 20/10/23

Revisién salarial de 2022 del Convenio Colectivo
Comercio Metal. El 14 de marzo de 2023 se
procedié a la firma de las tablas salaries reales 2022
(BOP de 31 de marzo de 2023)

Convenio Colectivo de Comercio de Metal
(2023-2025), firmado 25 de septiembre de 2023
y publicado en el BOP el 25/10/23.

Convenio Colectivo de Garajes, Aparcamientos,
Servicios de Lavado y Engrase y Autoestaciones
(2023-2025), firmado el 27 de julio de 2023 y
publicado en el BOP el 20/10/23.

Negociar tres convenios a la vez, cada uno con sus
singularidades, supuso un reto y un gran esfuerzo para
comisiones negociadoras y personal asesor, maxime
cuando asimismo hubo movilizaciones sociales y una
huelga convocada en industria, NNTT y servicios, que in
extremis se consiguié desconvocar al llegar a un acuerdo.

ACCEDE AQUI AL DETALLE DE
LA NEGOCIACION COLECTIVA

ACOMETIDA EN 2023
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https://www.femeval.es/dam/jcr:e53a1156-55f0-4566-b574-13e3ff48ef89/5.2_NEGOCIACION%20COLECTIVA-ANEXO.pdf
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5 3 COMUNICACION Y
© RELACIONES INSTITUCIONALES

En 2023 se realizaron 812 piezas

El aho 2023 fue un ejercicio lleno de ] L
! de comunicacion.

cambios derivados de una coyuntura
econémica de incertidumbre, de una

negociacién colectiva de convenios del La estrategia de comunicacién fue, por tanto, N
metal conflictiva, y ademds fue un afio proactiva y centrada en:
de elecciones en todos los ambitos,
incluida la de FEMEVAL. Sin duda, o Poner en valor el potencial del sector metal, de
todo un panorama que capitalizé la
atencion medidtica.

sus empresas y personas, como motor econémico para la notas de prensa

recuperacion convocatorias de Prensa

o Posicionar a FEMEVAL como modelo de entrevistas/Reportajes
organizacion empresarial excelente en permanente
adaptacion a las nuevas demandas del escenario
socioeconémico. noticias en la web de FEMEVAL

entradas en el Blog

! tuits

posts en Facebook

posts en LinkedIn

Agenda Institucional

Memoria de Sostenibilidad
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Apariciones en medios
de comunicacion

2021 2022 2023

Ligero incremento
de apariciones en medios

de comunicacion,
principalmente on line

Pagina web
y Redes Sociales

ViSitas a Web oo
6
. 5,10
4
3
2,56 2,35
2
1,50 1,50 1,78
2021 2022 2023 2021 2022 2023
B — Usuarios I — Sesiones B — Visitas / Visitante Paginas / Visita

Paginas vistas / eventos

276.360 239.309 467.137

2021 2022 2023

Las paginas mas visitadas fueron, una vez mas, las relativas al
ambito juridico laboral, normativa y acciones formativas.

1.356 seguidores (+3,27%)
152 publicaciones
1.119 Me Gusta

1.866 seguidores (+1,34%)
210 tuits

3.910 seguidores (+33,44%)
208 publicaciones

6.230 suscriptores (+6,35%)
5.064.687 visualizaciones (+3,71%)
709 videos

0,68,
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https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FFEMEVALes
https://www.youtube.com/c/femevalvalencia
https://www.facebook.com/FEMEVAL.es/followers/
https://es.linkedin.com/company/femeval-federaci-n-empresarial-metal-rgica-valenciana-

Memoria Sostenibilidad 2023
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PARTICIPACION INSTITUCIONAL Visitas institucionales

— Presidencia

Abril: FORVIA

|5 FEBRERO: | Encuentro nacional de municipios del sector de automocién y componentes
(AYUNTAMIENTO DE ALMUSSAFES)

20 ABRIL: Intervencién jornada “Perfiles profesionales y necesidades de formacién en la comunitat valenciana.
Perspectiva 2030” (CEV)

14 JUNIO: Participaci~c’>n en Desayuno Informativo de VALENCIA PLAZA
(CAMPANA SEGURIDAD INDUSTRIAL) Mayo: SRG Global
16 OCTUBRE: Participacién en Desayuno Informativo de LAS PROVINCIAS (CAMPANA SEGURIDAD INDUSTRIAL)
25 OCTUBRE: Bienvenida en el XXXIV CONGRESO SERCA
28 SEPTIEMBRE: Clausura Acto de entrega XXI| Premios FEMEVAL
2| NOVIEMBRE: Inauguracién jornada “La formacién para el empleo en el sector metal. Retos y oportunidades”. Mayo: Schneider Electric

(FEMEVAL, CCOO PV Industria y UGT FICA PV)

29 NOVIEMBRE: Apertura 3% Edicién Premios Sergio Pomar Montahud (ASELEC)

Junio: Valvulas ARCO

— Secretaria General

10 MARZO: Apertura jornada informativa “Planes y objetivos de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en el
afo 2023” (FEMEVAL y UNION DE MUTUAS)

27 MARZO: Apertura Aula Metalaboral (DESPACHO ABDON PEDRAJAS LITTLER)

4 MAYO: Apertura jornada “Casos de éxito y buenas practicas en PRL en la industria del automévil, auxiliar y
afines” (REVISTA FORMACION DE SEGURIDAD LABORAL)
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XX1 PREMIOS FEMEVAL

Gala celebrada el jueves, 28 de
septiembre de 2023, en el Palacio
de la Exposicion de Valencia.

Exito de participacién:
200 asistentes.

Alta representacion institucional
y empresarial.

Gran repercusion mediatica.

XXI PREMIOS FEMEVAL

EDICION

Pequeia Empresa Emprendedora  SMART INDUCTION CONVERTER TECHNOLOGIES, S.L.

Transformacién Digital MIPESA GRUPO EMPRESARIAL

Inclusividad LAGO BECU, S.L.
Innovacién ISTOBAL, S.A.
Talento BET SOLAR, S.L.

Colaboracion Estratégica CAIXA POPULAR

Excelencia Empresarial  VALVULAS ARCO, S.L.

Memoria Sostenibilidad 2023
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https://sictechinduction.com/
https://www.mipesa.es/
https://logopost.es/
https://www.lagobecu.com/
https://istobal.com/
https://betsolar.es/
https://www.caixapopular.es/es
https://valvulasarco.com/
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5ol

FORMACION
Y TALENTO

FEMEVAL esta comprometida con el
fomento y desarrollo de politicas, planes

y actuaciones para mejorar la cudlificacion
profesional de las personas. Para ello,
facilita el acceso a una formacioén
reconocida y de calidad, acorde a las
necesidades de las empresas del metal

y sus profesionales.

En 2023 se ejecutaron 216 acciones formativas para 3.382 participantes,
con 6.240 horas formativas en los siguientes planes:

— Formacion para el -
empleo de oferta

o Plan de Formacién Autonémico de LABORA.
Plan sectorial del metal.
Plan sectorial de construccién.
© Plan de Formacién Sectorial del Metal Estatal de SEPE.

— Formacioén para
personas desempleadas

Convocatoria de LABORA. Durante 2023, se realizaron
estos certificados de profesionalidad con un compromiso de
contratacién de al menos el 20% del alumnado finalizado apto:

o ELEEO109 Montaje y Mantenimiento de Instalaciones
Eléctricas de Baja Tension.
° IMAQOI 10 Instalacién Mantenimiento de Ascensores.

© FMECOI 10 Soldadura con Electrodo Revestido y Tig.

© TMVG209 Mantenimiento de los Sistemas Eléctricos y ]
Electrénicos de Vehiculos. \

EDUCACIGH
DE CALIDAD

]

— Carnés
profesionales | Homologaciones

o Curso para la Obtencién del Carne RITE

0 Curso para la Homologacién de profesionales soldadores

o Curso para la Certificacion como Manipuladores de Gases
Fluorados. Tanto para equipos de climatizacién, para el
confort en vehiculos como para proteccién contra incendios.

o Curso para la habilitacién como Conservador de Ascensores.

o Curso para la habilitacién de Instalador Eléctrico. Nivel Basico.
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— PRL Sector metal afin
a construccion - PRL Sector
metal

En virtud del Acuerdo Estatal del Sector Metal, la
formacion en materia de prevencién de riesgos para
las personas trabajadoras del metal que prestan
servicios en obras de construccién es exigible desde
201 1. Para cumplir con esta obligacién, organizé
para sus empresas asociadas las acciones formativas
previstas en el vigente IV Convenio Estatal del Metal.

— Formacion bonificada

FEMEVAL mantuvo la formacion a través del Sistema
de Bonificaciones, por el que las empresas disponen

de una cantidad econdmica anual (variable segin lo
cotizado por su plantilla en el aiio anterior) destinada

a la formacion de su personal. Las empresas abonan

el coste de la formacién de sus personas trabajadoras,
para posteriormente descontar directamente ese coste
en los seguros sociales y recuperar el coste del curso.

A través de la formacion
bonificable, FEMEVAL organizé

161 acciones formativas para
las empresas y sus plantillas.
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FORMACION POR AREAS

|
Area
Gestion Integral (Calidad-PRL-Medio ambiente) 109 1.086
Electricidad — Electrénica 35 |.877
Agua, gas, calor y clima I3 1.270
Soldadura 20 945
Automocién 10 397
Disefio y Fabricacién Mecanica/ Uso Maquinaria 18 301
Gestion Pymes Il 364
Total 216 6.240

CAMPUS ONLINE

del Campus Online de Formacioén de
FEMEVAL, como portal para realizar formacién ‘

En 2023 se ampliaron los contenidos formativos ‘

online o en aula virtual, aumentando el nimero de
acciones formativas organizadas y gestionadas.

45

NOVEDADES 2023

Titulo Universitario Experto en

Transformacion Digital de la Industria
Metalmecanica.

Titulo propio de la Universidad Politécnica de
Valencia con 20 créditos ECTS.

Formacion No Formal para la Acreditacion
Profesional en el marco del Plan de Recuperacién,
transformacion y resiliencia. Este plan formativo
incluye un total de |88 acciones formativas para
mas de 2.500 participantes en la acreditacién
profesional en 22 especialidades profesionales de la
industria y servicios del metal y se ejecutd en 2023
con la colaboraciéon de Escuelas San José, Nunsys,
thyssenkrupp y Fundacién FEMEVAL.

Estudio para crear una Agencia de
Colocacion colaboradora de LABORA

a implementar el primer trimestre de 2024.



https://campusonline.femeval.es/
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INFRAESTRUCTURA FORMATIVA: CENTROS DE

FORMACION ACREDITADOS

Centro Fundacion FEMEVAL

Acreditacion del SERVEF para la imparticion de Formacion
Profesional para el Empleo, con N° de Censo 460000 | 944.
Especializado en Certificados de Profesionalidad y formacion
en areas de soldadura, automatizacién industrial, ascensores
y otros equipos fijos de elevacion, electricidad, electrdnica,
gas, calefaccion, climatizacion y frio industrial. Cuenta con
|.455 m2 divididos en dos plantas simétricas, adaptados para
discapacitados fisicos.

Centro Automocion FEMEVAL

En sus 490 m2 se imparten cursos Y certificados de
profesionalidad del area de automocién. Fue homologado por
el SERVEF en enero de 2015 con N° de Censo 46000012099.
Cuenta, ademas, con 7| m2 para formacién relativa a
capacitacion de trabajos en altura, y para el manejo de carretillas
elevadoras.
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Memoria Sostenibilidad 2023

Centro GESTRAM

Acreditacion del SERVEF con N° de censo 460000221 3.
Especializado en formacién mas trasversal. Tiene una
superficie de 2800 m2, de los que mas de 400 m2

estan distribuidos en cinco aulas polivalentes y dos

de informatica. Sus instalaciones permiten impartir
acciones formativas no técnicas, sobre todo de gestion
empresarial, gestion informatica, PRL, idiomas, etc.
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ESPECIALIDADES FORMATIVAS ACREDITADAS - HOMOLOGADAS

Certificados de Profesionalidad del Servicio de Homologacion y Evaluacion de LABORA:

Codigo Especialidades Técnicas I Codigo Especialidades de Gestion

ELEEO109 Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension. ADGDO0108 Gestion contable y Gestién administrativa para auditoria.
ELEE0209 Montaje y mantenimiento de redes eléctricas de alta tension. ADGD0208 Gestion integrada de recursos humanos.
ELEMO31 | Montaje y mantenimiento de sistemas de automatizacién industrial. ADGDO0308 Actividades de gestion administrativa.
ENAE30 Técnico de sistemas de energias renovables. ADGGO108 Asistencia a la direccion.

ENASOI 10 Montaje, puesta, mantenimiento, inspeccion y revision de instalaciones receptoras y aparatos de gas. ADGNO0108 Financiacion de empresas

FMECOI 10 Soldadura con electrodo revestido y tig. ADGG0208 Actividades administrativas en la relacién con el cliente.
FMECO0210 Soldadura oxigas y soldadura mig-mag. COMMOI10 Marketing y compraventa internacional.
FMEC23CC Operaciones de automocion sector metal. FCOO03 Insercién laboral, sensibilizacion ambiental,
FMEC24CC Operaciones técnicas de estampacion en caliente. igualdad de género.

IFCI21 Técnico de seguridad de sistemas de redes. RSSO fementolipiemesionidelitieba oleitoneme:
IMAQOI 10 Instalacién y mantenimiento de ascensores y otros equipos fijos de elevacion y transporte. o
IMARO108 Mantenimiento y montaje de instalaciones frigorificas. I
IMARO4 Manipulacién de equipos con sistemas frigorificos de cualquier carga.

IMARO5 Complementario de equipos con sistemas frigorificos de cualquier carga.

IMARO6 Manipulacién de equipos con sistemas frigorificos con carga < a 3 kg.

TMVGOI Manipulacién sistemas de refrigeracién en vehiculos.

TMVG0249 Mantenimiento del motor y sus sistemas auxiliares.

TMVG0309 Mantenimiento de sistemas de transmision de fuerza y trenes de rodaje de vehiculos automoviles.

TMVG0409 Mantenimiento de los sistemas eléctricos y electrénicos de vehiculos.

IMAIO 108 Operaciones de fontaneria y calefaccién-climatizacion domestica.
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Mas de 200 especialidades
formativas inscritas en el Servicio
de Homologacion y acreditacion
de centros formativos de LABORA
en las dreas de:

Electricidad - Electronica.
Energia y Agua.
Fabricacion Mecanica.
nstalaciones.

Automoyvil.
Construccion.
Informatica - TIC.
Administracion.
Comercio.

Imagen y Sonido.

Disefio Griéfico.

Entidad autorizada para impartir las siguientes especialidades:

Entidad

Conselleria de Innovacion,

Conselleria de Innovacion,

Conselleria de Sanidad.

Conselleria de Sanidad.

Asociacion Espafiola de
Soldadura (CESOL).

Fundacién Metal para la
Formacion (FMF).

Fundacion del Metal para la
Formacion (FMF).

SEPE (Servicio Pablico de
Empleo Estatal).

Industria, Comercio y Turismo.

Industria, Comercio y Turismo.

Carné o Habilitacion

Carné Profesional de instalaciones térmicas en edificios.

Manipulacién de gases fluorados en equipos de
proteccién contra incendios.

Técnico en mantenimiento higiénico-sanitarias de
instalaciones de riesgo de legionella.

Renovacién del certificado de mantenimiento higiénico-sanitarias
de instalaciones de riesgo de legionella.

Especialista Internacional de Soldadura (IWS)
Inspector de soldadura.

PRL del sector metal de la construccién.

PRL seglin el Convenio Estatal del sector del metal.

Formacién Profesional para el empleo: Formacion
para empresas.
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FORMACION 2023
Cursos impartidos Farticipaciéon en comisiones
Acciones formativas 216 de terGjO y Ferias de Empleo
Horas 6.240 formativas
Participantes 3.382
Comisién de Formaciéon y PRL de
-+ Personas empleadas 3.097 CONFEMETAL.
+ Personas desempleadas 285 Comisién Educacion y Gestion del
Conocimiento de CEV.
Empresas 918
CEXMETAL. Centro de Excelencia en
Conocimiento del Metal (AIDIMME y
FEMEVAL).
]
! 2021 2022 2023 Consell Territorial de FP de L"Horta Sud.
Alumnado participante Consell Territorial de FP de L"Horta Nord.

Feria de Empleo del Camp de Morvedre.

Feria de Empleo Industrial en Almussafes.

2021 2022 2023
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Do)

FEMEVAL informa puntualmente y asesora
a las empresas en la compresion de
normativas y requerimientos que les pueden

afectar en su actividad diaria y desarrollo
futuro, siendo este servicio el mds utilizado
y valorado por las empresas asociadas.

Circulares emitidas

1.750

1.250

1.000

750
500
250

2021 2022 2023

El incremento de las circulares emitidas se debe
principalmente a las actividades y jornadas desarrolladas.

Media de 5,29 circulares/dia

laborable en 2023

INFORMACION
Y ASESORAMIENTO

Jornadas
150
125
100
75
50 91 144 138
25
2021 2022 2023
Asistentes

2021 2022 2023

La realizacién de jornadas informativas y de networking, en formato
presencial, online y/o mixto, es una constante en las actividades

de la federacién por el compromiso sostenible y para incentivar la
digitalizacion.

Consultas

2021 2022 2023

Se contabilizan las consultas telefénicas que permanecen
estables y se aprecia un incremento de la comunicacion
online y a través de las lineas de méviles, lo que dificulta su
cuantificacion.

La media de consultas en 2023

se situo en cerca de
I I consultas/lempresa.
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o

S ERV’ C ’ OS N°® empresas que usan Gestioén seguro convenio

servicios anuales .

DE GESTIONY ||
TRAMITACION

FEMEVAL ofrece servicios de gestion
multidisciplinar e integral para cubrir las
necesidades de sus empresas asociadas en
materia de relaciones laborales, mercantil y
civil, fiscalidad, seguros obligatorios, sistemas
de gestion en calidad, medioambiente, 2021 2022 2023

seguridad y PRL, proteccion de datos,
marcado CE, etc. Este grafico refleja la evolucién conjunta de los servicios de
gestion laboral, calidad y medioambiente, seguro obligatorio por
convenio, web vy fiscal.

2021 2022 2023

Calidad, medioambiente y
seguridad

2021 2022 2023
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Gestion laboral Gestion juridica

2.161 2.051 1.997

249 241 232

2021 2022 2023

. — N°de empresas . — N°de personas 2021 2022 2023

Los expedientes gestionados en asesoria laboral durante 2023 se
incrementaron un 72% y comprenden actuaciones inspectoras, juicios y

recursos laborales, redaccién de cartas de despido o sancién, asi como
resolucion de todo tipo de consultas en este dmbito.

Tramitaciones administrativas

A través de este servicio se gestiona documentacion

y expedientes ante cualquier Administracién Publica,
principalmente ante la Conselleria de Innovacion, Industria,
Comercio y Turismo (inscripcién en el Registro de Empresas,
cambios de titularidad, legalizaciéon ante el Servicio Territorial
de Industria de instalaciones, elaboracién de boletines y
memorias de instalaciones, Junta Arbitral de consumo, etc.)
y de Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Infraestructuras
y Territorio (comunicacién previa de inicio de actividades de
produccion de residuos, cambios de titularidad, legalizacién
de focos de emisidn, etc.).

Evolucién ndmero tramitaciones y
empresas usuarias

8.000 Z:703 7.658
6.971
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000 923 917 855
1.000 r +
2021 2022 2023
) Empresas Servicios )

Esta paulatina tendencia a la baja esta condicionada por la

simplificacion de tramites desde la Ley de liberalizacién de
los servicios y el aumento de los procedimientos mediante
tramitacién electrénica.
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ol

INNOVACION

Para catalizar la innovacién y
transformacion digital del metal, como uno
de los objetivos estratégicos de FEMEVAL,

se impulsan acciones para que las
empresas incorporen con mayor facilidad
la innovacion en su modelo de negocio.

— Colaboraciéon activa con el
cliuster de Empresas Innovadoras
del sector metal, AEI VALMETAL

Para fomentar la participacién en proyectos de 1+D+iy de
Transformacién Digital, se organizan y difunden conjuntamente
jornadas técnicas y webinars, sesiones de networking, visitas
tecnoldgicas, encuentros entre empresas, startups y/o grupos
de investigacién capaces de desarrollar potenciales soluciones
para los retos tecnoldgicos de las empresas maduras a través
de la Red INNOTRANSFER. Sefialar que AEI VALMETAL es
miembro de la Red de Agentes de Innovacién de la Agencia
Valenciana de Innovacié (AVI).

agrupacion innovadora

Valmetal

— Consolidacion de la
Oficina Acelera Pyme

Para facilitar el acompafiamiento de personas
auténomas y Pyme en su proceso de transformacién
digital, la OAP FEMEVAL pone a su disposicién
informacién, asesoramiento y resolucién de
consultas sobre metodologias y soluciones
innovadoras, casos de éxito, ayudas, guias, informes,
videos divulgativos, un directorio de soluciones
digitales y de gestion y un asistente virtual (Chatbot)
en su web. La oficina realiza también seminarios
semanales de presentacion de soluciones digitales
aportadas por empresas TEIC y sobre ayudas y
subvenciones en materia de digitalizacién.

— Asistencia a ferias
y eventos tecnolégicos

Mediante acuerdos con Advanced Factories,

Metalmadrid, la Bienal Maquina Herramienta de Bilbao
y el Emobility Congress se facilitd la participacion de las
empresas asociadas en estos encuentros de referencia.

— Informe de Coyuntura
Econémica del Sector Metal
Valenciano

Trimestralmente se realiza una Encuesta de
Coyuntura Sectorial para conocer el clima
empresarial, evolucién y previsiones de la industria,
comercio y servicios del metal.

En 2023 se gestionaron | 2 solicitudes de ayudas a empresas asociadas,

con un éxito del 92%.
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http://Coyuntura Sectorial
https://www.femeval.es/TEMAS/Economico-Fiscal/Coyuntura.html
https://www.femeval.es/TEMAS/Economico-Fiscal/Coyuntura.html
https://www.femeval.es/TEMAS/Economico-Fiscal/Coyuntura.html
https://oap.femeval.es/
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COMPROMISO
5 O‘ SOCIAL

Para ejercer una influencia positiva en la sociedad y en el sector,
FEMEVAL ejecuta proyectos que buscan la mejora y evolucion de las
tecnologias y recursos utilizados, el impulso del talento, asi como el
desarrollo social y empresarial.

TRABAID DECENTE
DE GENERD ¥ CRECIMIENTD

| o

EDUCACION 5 IGUALDAD

DE CALIDAD

1 ALIAHIAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVDS

&
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Proyectos presentados/aprobados

2021 2022 2023

N° de proyectos presentados

N° de proyectos aprobados
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CAMPANA
METALMORFOSIS

Con el fin de animar a las nuevas generaciones a
“Metalizarse” para que vean el sector metal como salida
laboral, en 2023 se llevé a los Institutos el juego de cartas
“Metalmorfosis” hecho con IA para sorprender y hacer viral
entre los alumnos y alumnas las oportunidades que ofrece
estudiar un grado de FP del metal. Se realizaron charlas de
orientacién laboral en 10 centros formativos, en las que
participaron 870 estudiantes de Educacién Secundaria.

CAMPANA
SEGURIDAD INDUSTRIAL

En 2023 las acciones se concretaron en el desarrollo de un
Simulador 3D interactivo mediante plataforma ROBLOX que
permite mediante un simple juego inmersivo dar a conocer
todos los lugares comunes donde interviene la seguridad
industrial; una campafa de concienciacién ciudadana

en A Punt con 107 spots de 30” que se acompafié con
contenido en el espacio informativo “Cadena de Valor”; dos
desayunos informativos en Valencia Plaza y Las Provincias;

y cinco jornadas de difusién en las Entidades de Gestién

y Modernizacion de Areas Industriales de la Comunitat
Valenciana para dar a conocer la figura del Responsable de
Seguridad Industrial.

oe

jHolal ;Soy tu Seguridad Industrial!

Ta prapangn un juega: sigiene y saida qué ohjetos ds tu
vivienda o de s centm comercial estin relacianades conmign.
{Bors divertide®3, 2, 1. jompesomes!

[Farh eroeae. et el iSama b &l qom pmieed pmear VALIGALT.

I’

CAMPANA

“SE ACABOOM”

Se trata de un juego participativo en formato “escape room”
para aprender a desactivar riesgos laborales y garantizar

la seguridad laboral. Su finalidad es sensibilizar en materia

de seguridad y salud a las personas trabajadoras del metal,
acercando la PRL de una forma novedosa, amena y a

través del aprendizaje inmersivo y participativo resolviendo
cuestionarios a modo de pruebas. Para su puesta en
practica, FEMEVAL organiza, junto con empresas del sector,
SAFETY DAYS, unas jornadas que buscan fomentar acciones
de colaboracién o competicién “sana” para concienciar
sobre los peligros y precauciones para evitar accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo.

AEABOOM
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https://www.femeval.es/detalle_noticia/dynacontent/femeval_lleva_a_las_aulas_metalmorfosis_para_impulsar_la_fp_del_metal-.html
https://www.femeval.es/detalle_noticia/dynacontent/femeval_lleva_a_las_aulas_metalmorfosis_para_impulsar_la_fp_del_metal-.html
https://www.femeval.es/TEMAS/Calidad-Medioambiente-y-Seguridad/Campana-Seguridad-Industrial.html
https://www.femeval.es/TEMAS/Calidad-Medioambiente-y-Seguridad/Campana-Seguridad-Industrial.html
https://www.femeval.es/detalle_noticia/dynacontent/femeval-lanza--se-acaboom-.html?cid=95489bed-2c0e-484e-a0ee-5a335d849edb
https://www.femeval.es/detalle_noticia/dynacontent/femeval-lanza--se-acaboom-.html?cid=95489bed-2c0e-484e-a0ee-5a335d849edb
https://www.apuntmedia.es/programes/cadena-de-valor/continguts/femeval-promou-seguretat-industrial-una-campanya-conscienciacio-social_134_1615313.html
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DELEGADOS
PRL

Con el fin de aumentar el nivel de seguridad laboral de las empresas del sector
metal, FEMEVAL, realizé un programa de supervisién de riesgos laborales
dirigido exclusivamente a empresas en las que no exista representacién legal de
las personas trabajadoras, o no se haya designado delegado/a de prevencién o
no se haya constituido el comité de seguridad y salud.

AMPLIACION HERRAMIENTA
INTERACTIVA DE RIESGOS
ERGONOMICOS

En 2023 se amplié la herramienta interactiva destinada a la informacién y
sensibilizacién de los riesgos derivados del disefio ergonémico de un puesto de
trabajo en el sector del metal, que permite a profesionales del sector identificar
los riesgos ergondmicos a los que se exponen las personas trabajadoras tras
modificar ciertos parametros del puesto de trabajo o de la propia persona,
desarrollada con un nuevo puesto, en este caso el de Operario/a de Centro
de Mecanizado CNC. Dicha herramienta, en formato web, es accesible a
través de la pagina web de FEMEVAL y del IBV.

COMUNICACION Y SENSIBILIZACION
DE PRL EN RRSS

Para el desarrollo de este Plan de comunicacién y sensibilizacién de la
Prevencion de Riesgos Laborales a través de Redes Sociales se utilizaron los
materiales de las campafas de 2022 y 202 y se crearon 10 nuevas piezas con
el fin de consolidar una cultura preventiva en las empresas y en su personal. Al
respecto, se seleccionaron |0 nuevos escenarios o situaciones representativas
en las que una persona trabajadora esta expuesta al mayor nimero de riesgos
O estos sean mas graves.

LEADEXT

Proyecto Europeo Erasmus+ para formar a las personas que trabajan en
entidades de formacién profesional con el objetivo de mejorar la cooperacién
y la comunicacion entre las empresas y las entidades formativas.

LEADext

leader of external cooperation
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https://www.femeval.es/TEMAS/Innovacion-Tecnologica-e-Industria-40/Proyectos/LEADEXT.html
https://www.femeval.es/TEMAS/Calidad-Medioambiente-y-Seguridad/Campana-PRL.html
https://www.femeval.es/TEMAS/Calidad-Medioambiente-y-Seguridad/Campana-PRL.html
https://www.femeval.es/TEMAS/Calidad-Medioambiente-y-Seguridad/Campana-PRL.html
https://www.femeval.es/TEMAS/Calidad-Medioambiente-y-Seguridad/Campana-PRL.html
https://www.femeval.es/TEMAS/Calidad-Medioambiente-y-Seguridad/Campana-PRL.html
https://www.femeval.es/TEMAS/Calidad-Medioambiente-y-Seguridad/Campana-PRL/Videos.html
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CAR MASTER

Proyecto Europeo Erasmus+ que desarrolla un estandar formativo para las
personas encargadas de la supervisién de la produccién en la industria del
sector de la automocidn y sus auxiliares, definiendo de forma conjunta sus
habilidades formativas.

DINAMIZA-CV

CAR Master

training

Se trata de un servicio de apoyo y promocién de la innovacion en las pymes
del sector metal, mediante la asignacion de personal técnico (agente de
proximidad) y personal de apoyo, asi como el desarrollo de un espacio virtual a
través de una seccién especifica en la web y la app corporativas de FEMEVAL.
Entre las acciones acometidas en este proyecto destacan visitas tecnoldgicas a
AIDIMME, ITl e ITE; videos de empresas innovadoras valencianas inspiradoras
para el resto de pymes; networking en las comarcas de Camp de Morvedre
(ASECAM), Horta Nord (Ajuntament de Foios) y La Safor (FAES); jornadas
sobre ayudas para las empresas del metal (IVACE) y sobre sobre deducciones
fiscales y certificacion CAE (LEYTON); asistencia a ferias industriales; talleres
centrados en la innovacién para PYMEs e innovacién abierta INNDROMEDA),
digitalizacién y talento (TALENT DESK) y boletines quincenales.

& =

Dinamiza
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INNDIH

FEMEVAL participa como miembro afiliado en el proyecto europeo Valencia
Region Digital Innovation Hub (INNDIH) incluido en la Red Europea de
Centros de Innovacién Digital que promueve la transformacién digital de la
sociedad y de la economia de sus paises miembros. Este Hub representa la
mayor colaboraciéon publico-privada del ecosistema de negocio, universidades,
centros tecnoldgicos y de investigacién y entidades publicas, para la
digitalizacién de Pymes y la administracién publica.

Oficina Acelera Pyme FEMEVAL

En 2023, la OAP FEMEVAL atendié mas de 800 consultas, asesoré y orientd
a 50 empresas y realizé 50 diagndsticos de digitalizacion. Asimismo, se
desarrollaron un total de 170 eventos, con cerca de 3.700 personas inscritas
de mas de 150 empresas y una participacién de 2.500 asistentes. Por su parte,
experimento un crecimiento significativo en su presencia en RRSS con 45|
seguidores en LinkedIn, 50 en Facebook, y 155 en Twitter/Xy se produjeron
140 videos que generaron 700 visualizaciones.

Acelera FEMIEVAL
pym



https://www.femeval.es/TEMAS/Innovacion-Tecnologica-e-Industria-40/Proyectos/CAR-MASTER.html
https://oap.femeval.es/
https://www.femeval.es/TEMAS/Innovacion-Tecnologica-e-Industria-40/Proyectos/Valencia_Digital_Innovation_Hub.html
https://www.femeval.es/TEMAS/Innovacion-Tecnologica-e-Industria-40/Proyectos/DINAMIZA.html
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Memoria Sostenibilidad 2023

CAMPANA “PONTE EN
MODO RESPONSABLE ON’’

FEMEVAL lanzé esta campafia de sensibilizacién para animar
a las empresas a inscribirse en el Registro de Entidades
Valencianas Socialmente Responsables o Registro SIR, un
nuevo registro publico online y de caracter voluntario,

cuyo fin es informar sobre el caracter responsable de las
entidades inscritas en él. La iniciativa consta de ocho posts
animados que, al tiempo que promueven los valores de

la responsabilidad social corporativa, presentan de una
manera cercana la tarea de inscribirse en el Registro SIR,
una cuestién a priori compleja. Y como material de apoyo
se desarrollaron cinco videos que explican, paso a paso, su
funcionamiento y los beneficios que conlleva.

ORGANIZACIONES

ORIENTADAS A LOS ODS

(ORIENTADAS)

FEMEVAL, en su compromiso con los ODS y su implantacién
en las empresas, impulsé esta iniciativa para promocionar

los ODS mas cercanos al sector metal (salud, igualdad e
integracion laboral, buen gobierno y calidad del aire) y

dotar a las empresas de iniciativas concretas, adecuadas

a su realidad y estrategias empresariales. Para ello se

desarrollaron infografias de los ODS y boletines informativos

sobre temas relacionados con esta materia.

E-METAL

Con la meta de impulsar la competitividad industrial
sostenible de las pymes industriales de la Comunitat
Valenciana mediante el uso formas innovadoras de energia,
proporcionado a las empresas de forma gratuita formacién
y asesoramiento técnico en estos campos, se desarrollé
esta accion junto con el Instituto Tecnoldgico de la energia
ITE. Al respecto, se realizaron tres jornadas formativas
sobre movilidad, procesos de hidrégeno, revalorizacién

de materiales, economia circular, eficiencia energética en
los procesos de produccién, sistemas renovables, sistemas
de almacenamiento, herramientas de analisis de eficiencia
energética y tendencias actuales de digitalizacién energética
industrial.

E-METAL, MEJORA
DE LA COMPETITIVIDAD
SOSTENIBLE MEDIANTE
EL USO DE FORMAS
INNOVADORAS DE ENERGIA

‘%ilﬂl\t;\L @iTE
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLdJXGobiIMB-9pi0qWewRpSwusU30n0p8
https://www.youtube.com/playlist?list=PLdJXGobiIMB-9pi0qWewRpSwusU30n0p8
https://www.femeval.es/TEMAS/Innovacion-Tecnologica-e-Industria-40/Proyectos/OrientaDaS.html
https://www.femeval.es/TEMAS/Innovacion-Tecnologica-e-Industria-40/Proyectos/OrientaDaS.html
https://www.femeval.es/TEMAS/Innovacion-Tecnologica-e-Industria-40/Proyectos/OrientaDaS.html
https://www.femeval.es/TEMAS/Innovacion-Tecnologica-e-Industria-40/Proyectos/E-Metal.html
https://www.femeval.es/TEMAS/Innovacion-Tecnologica-e-Industria-40/Proyectos/E-Metal.html
https://hisenda.gva.es/es/web/economia/registre-entitats-valencianes-socialment-responsables
https://www.youtube.com/playlist?list=PLdJXGobiIMB-9pi0qWewRpSwusU30n0p8
https://www.youtube.com/playlist?list=PLdJXGobiIMB-9pi0qWewRpSwusU30n0p8
https://www.femeval.es/TEMAS/Innovacion-Tecnologica-e-Industria-40/Proyectos/E-Metal/Videos.html
https://www.femeval.es/TEMAS/Innovacion-Tecnologica-e-Industria-40/Proyectos/OrientaDaS/Otros-materiales.html
https://www.femeval.es/TEMAS/Innovacion-Tecnologica-e-Industria-40/Proyectos/OrientaDaS/Otros-materiales.html

5 NUESTRA GESTION / 5.8 Compromiso Social

Colaboracién en la difusién

de proyectos desarrollados por
AEI VALMETAL

Cadena de valor del sector metal y
estrategias de fortalecimiento a través de

posicionamineto SEQ Industrial.

Este proyecto impulsado por FEMPA y VALMETAL, la marca
innovadora de FEMEVAL, pone el foco en el engranaje de
actividades que desarrollan las empresas de la industria del metal
que aportan valor a sus productos. Esta iniciativa iniciada en 2023
traza la Cadena de Valor del subsector del mecanizado, es decir,
la transformacién de piezas metdlicas (que corresponde al CNAE
25, el mayoritario del sector metal en la Comunidad Valenciana,
tanto en nimero de empresas, de personas trabajadoras como
en volumen de facturacién) definiendo su proceso, sus empresas
proveedoras y sus clientes, actividades todas ellas donde el sector
metal esta también muy presente.

un TORNDILLDO
ENEL ESPRCID £

ACCION SOCIAL

La politica de accién social de FEMEVAL se centra,
como recoge el Cédigo de Buen Gobierno, en el
ambito laboral y el desarrollo de personas, con
impacto social y ambiental de proximidad.

La cesion de espacios tuvo una

cuantificacion econoémica de
8.620 euros en 2023.

Apoya

Asociacién Con Valores

Fundacion CEOE Proyecto
“Empresas que ayudan”

Plataforma del Tercer

Institucion Linea actuacién
ETNOR Apoyo actuaciones que promueven la RSE
FMF/LABORA Integracion social
Fundacién Secretariado Facilitar la capacitacion
Gitano e insercion laboral
FUNDACION Apoyo a la insercién laboral de personas
NOVATERRA en situacion de exclusién social

r el emprendimiento social,

formando y mentorizando a personas en
riesgo de exclusion en la creacion de sus
propios medios de vida.

Campafia Digitalizacién Sostenible

Campana X Solidaria de empresas

Sector

Compromiso CEV

Asociacién Contra el
Cancer de Valencia

Difusién necesidades y busqueda

de patrocinios

Difusién, prevencion
y habitos saludables

Actuaciones

Miembros del Patronato

Personas desempleadas en
acciones formativas

Cesion de espacios
Difusién y promocién

Campafia Mas que una flor

Cesidn de espacios

Difusién

Difusiéon

Entidad colaboradora

Difusién
Mesa Cuestacién
Runcéancer Valencia
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https://www.valmetal.es/Proyectos/Cadena_de_valor_del_sector_metal.html
https://www.valmetal.es/Proyectos/Cadena_de_valor_del_sector_metal.html
https://www.valmetal.es/Proyectos/Cadena_de_valor_del_sector_metal.html
https://compromisocev.es/
https://www.femeval.es/detalle_noticia/dynacontent/x-solidaria-de-las-empresas.html
https://digitalysostenible.com/
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COMPROMISO
© AMBIENTAL

La preocupacion por el entorno, la utilizacion
eficiente y responsable de los recursos naturales
y la minimizacion de los impactos son aspectos

materiales para FEMEVAL por su repercusion en la
sociedad, uno de sus grupos de interés.

1 ACCIGN
POR EL CLIMA

L 2

60

FEMEVAL tiene la certificacién del Sistema de Gestién Medioambiental ISO-14001 para
las actividades de organizacién, gestién e imparticién de formacion.

El impacto medioambiental de la actividad como federacién no representa grandes
riesgos, pero el compromiso es Reducir, Reutilizar y Reciclar, asi como prevenir la
contaminacién tanto en la generacion de residuos como en la gestién respetuosa de los
mismos.

Obligaciones del Manual de Buenas Practicas Ambientales

o Minoracién de consumos y reutilizacién de residuos.

o Concienciacién al personal en materia de reciclado y eficiencia
energética.

© Control de temperatura y humedad ambiental.
Utilizacion masiva de las comunicaciones digitales y reuniones
online.

0 Cambio progresivo de la iluminacién a LED y de equipos de
aire acondicionado de mayor eficiencia estacional con gases de
dltima generacién no contaminantes.
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iNDICES DE CONSUMO

El principal consumo de papel procede de las acciones formativas. Sin embargo, la digitalizacién ha posibilitado la no impresién de
documentacién para las reuniones de los 6rganos de gobierno, asi como de 8.050 certificados acreditativos del seguro obligatorio por
convenio para el personal de las empresas a las que FEMEVAL presta dicho servicio y su correspondiente envio por postal.

Consumo de papel (Paquetes de 500) Consumo total de agua (m?) Consumo de agua por edificio

2021 2022 2023
2021 2022 2023 W22 | mo202 | mo2023

. — FEMEVAL . — FUNDACION

El uso del agua en FEMEVAL se limita a la limpieza de
instalaciones e higiene en aseos y sala de cocina, que al
ser doméstica vierte a la red de alcantarillado piblica.
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Consumo de luz por m? Consumo total de luz (M)) Tabla consumo energia
renovable o verde

660.000

650.000

640.000

659.340,72 I 623.228,40 I 604.569,96 201 2022 2023

I En 2023 se continué ajustando el consumo de electricidad
y se superd el objetivo de reduccién del 2% propuesto. Sin
I embargo, la empresa proveedora de dos de los edificios no
garantizé el 100% de energia renovable durante gran parte
2021 2022 2023 2021 2022 2023 del afio, lo que motivé un cambio de empresa proveedora al
final del ejercicio.
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INSTALACION FOTOVOLTAICA DEL CENTRO DE FORMACION
DE LA FUNDACION FEMEVAL

COI')SUI’T]O total de Energl'a Pl’OdUCidC] Un incendio en la nave contigua a las instalaciones del centro El centro de formacién cuenta con un punto de recarga
. ., . de formacién afectd a las placas solares, ocasionando una de coche eléctrico que proviene de fuentes de energia
instalacion fOtOVOItGICG (MJ) disminucién de la energfa producida durante el afio 2023. renovable, y tiene un coste para el usuario ventajoso segun

mercado, de 25 cts. el kW.

160.000

140.000

120.000

134.701,20 | 143.060,40 @ 121.248,00
100.000

2021 2022 2023
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EMPRESAS PROVEEDORAS

Todas las empresas proveedoras son de la Comunitat
Valenciana, lo que reduce el impacto de desplazamiento y
contribuye a la riqueza del entorno.

Los servicios que requiere la federacién son proporcionados
por las empresas asociadas siempre que esto es posible,
estableciéndose unos controles de transparencia en funcién
del importe de la facturacién y en el caso de formar parte de
los érganos de gobierno.

RECICLAJE

En todas las instalaciones, comedor del personal y aulas hay
contenedores selectivos para el reciclado de papel, plasticos, vidrio y
capsulas de café.

Otro tipo de residuos como téner, luminarias y componentes

electrénicos (RAES) son retirados y tratados por entidades gestoras
autorizadas por la Administracion.

Reciclado total de papel (kg)

2021 2022 2023

CONTROL DE IMPACTO

Para la medicion del CO, emitido por FEMEVAL durante
2023, se ha utilizado la calculadora de Huella de carbono
para organizaciones 2007-2023 MITECO V29 para emisiones
directas (alcance |) y emisiones indirectas por la compra de
electricidad y otras energias (alcance 2).

Huella de carbono de alcance |+2
(t COZe)

Emisiones dir. Emisiones dir.

(alcance 1) electricidad (alcance I)
[ARO I | 2020 [[HCARO!I | 127¢COe |
[ANO2 [ 2021 |[HCARO2 | 12,14tCOe |

HC ANO

. 20,99 t CO,e
de calculo

\\le}
de calculo
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5 U SOSTENIBILIDAD
© ECONOMICA

Las Comisiones de trabajo analizan y estudian cualquier inversion Anualmente se realiza una auditoria de las cuentas del
Las asociaciones 2 las empresas significativa y las conclusiones resultantes se trasladan al Comité ejercicio. En 2023 se emiti6 informe de opinién favorable,
asociadas a FEMEVAL, como nucleo de Ejecutivo. El presupuesto ordi.nz,:\ric? de ingresos y gastos se segun refleja el extracto del Informe de auditoria
I . ., . . redacta anualmente y el Comité Ejecutivo lo eleva a la Asamblea de 18 de abril de 2024 de GESEM AUDITORES Y
a organizacion, constituyen el pilar de General de Delegados y Delegadas para su aprobacion. CONSULTORES, S.L.P, inscrita en el RO.A.C. N°51742.

su financiacion, por lo que uno de los
ejes estratégicos es lograr la autonomia

financiera que permita alcanzar los

objetivos y cumplir con la visién y mision Cifras 2023
de la federacion.

Total ingresos 4.036.010,19 4.199.956,25
Total gastos 3.860.606,45 4.022.555,44
Activo y pasivo 8.627.171,76 8.996.627,34
% Recursos propios sobre pasivo 77,14% 78,23%
Tenemos el compromiso de mantener la transparencia y % Tesoreria sobre activo 43,49% 46,28%
viabilidad en todos los niveles de gestién y garantizar el
equilibrio de la estructura financiera y patrimonial. Por ello, Ebitda 422.974,73 427.093,94
son de obligado cumplimiento los controles financieros
internos establecidos por FEMEVAL en sus Estatutos, 1

Reglamento de Régimen Econdmico y Manual de Gestién. )
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https://www.femeval.es/sobre_Femeval/Portal-de-Transparencia/Informacion-Economica.html

Memoria Sostenibilidad 2023
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INGRESOS FEMEVAL

Ingresos Subvenciones Subvenciones Serv a
Cuota Formacion Europeas Empresas PCEV

39,32% 36,18% 1,16% 0,00%

Formacién Otras Prestac
Colaboraciones Bonificada Subvenciones Serv/Diversos

0,43% 7,84% 12,17% 1,64%

Ingresos
Financieros

0,92%

Ingresos Estr. +
Aplic. Prov

0,35%
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FEMEVAL cerré 2023 con una estructura econémica sélida, una solvencia importante, asi como una autonomia financiera y
volumen de recursos propios destacable y nulo endeudamiento.

GASTOS FEMEVAL

'VA

Gastos de Gastos Servicios Gtos. Gastos
Personal Formacion Exteriores Subvenciones Amortizaciones Financieros

38,54% 30,94% 13,65% 8,20% 3,79% 0,00%

Gastos Formac Gastos extr. Gastos Proy
Bonificada Tributos Y de ejerc anterior Europa

4,26% 0,43% 0,04% 0,14%
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INGRESOS POR SERVICIOS

400.000,00
350.000,00
300.000,00
250.000,00

150.000,00

100.000,00

50.000,00 :>l> <l

2021 2022 2023
Néminas Calidad Formacion Seguros Otros Alquileres Fiscal

Los ingresos por servicios se incrementaron en un

16,3%, destacando los de formacion un 35%.
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INGRESOS POR CUOTAS

1.249.917 1.371.260 1.575.090,83

2021

2022 2023

En 2023 los ingresos por cuotas

aumentaron un 12,9%.
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ACCESO A LAS CUENTAS ANUALES E
INFORME DE AUDITORIA FEMEVAL 2023

Coltn 1855 19351 7920 Pt g - G esem
B0 vax F 9% 309025 e s m &

- =~

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Ala Asamblea General de Delegados de la FEDERACION EMPRESARIAL METALURGICA VALENCIANA,
por encargo de su Comité Ejecutivo:

Opinién

FEMEVAL es promotora de la Fundacién FEMEVAL para la Formaciéon Empresarial
de la Comunidad Valenciana creada en 1996, y socio Unico de la entidad Gestién y
Tramitaciones Empresariales Metal 2000, S.L.U. (GESTRAM), constituida en 1999,
entidades colaboradoras para la prestacién de servicios.

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de la FEDERACION EMPRESARIAL METALURGICA
VALENCIANA, (la Entidad), que comprenden el balance abreviado a 31 de diciembre de 2023, la
cuenta de resultados abreviada, el estado abreviado de cambios en el patrimonio netoy la memoria
abreviada correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Entidad a 31 de
diciembre de 2023, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de

Cuenta de resultados Fundacion FEMEVAL
y GESTRAM a 31 de diciembre de 2023

aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en ¢l mismo.

GESEM AUDITORES
Y CONSULTORES, S.LP.
Inscrita en el

P

Concepto FUNDACION GESTRAM S.L.U.

Total Ingresos 319.004,75 532.389,52
268.670,1 | 542.528,40

[V 4
Fda Carlos/A. Ruiz Garrido
Inscrito en el R.0.A.C. n® 18332

Valencia,18 de abril de 2024
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https://www.femeval.es/dam/jcr:110a7005-0158-433a-9110-47efa3a92cab/InformeAauditoria-ccaa_FEMEVAL2023.pdf

NUESTRAS
ASOCIACIONES
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INDUSTRIA

AVALAMP

Asociacion Yalenciona
de Fabricantes de Ldmparas

AVAJOYA
@ Asociacion de Fabricantes

de Joyeria y Similares

AVAFAM

Asociacién Valenciana de
Fabricantes de Maquinaria
y Equipo Industrial

ASFHER valencia

Asociacion de Fabricantes
ylo Exportadores de Herrajes
de la Provincia de Valencia

ASENMAF
Asodiacion de Fabricantes
de Manufacturas no Férreas

ASEMAF

Asaciacion Valenciana
de Fabricantes
de Manufacturas Férreas

ASHOGAR

Asociacion Yalenciana
de Fabricantes de Articulos
de Hogar

© O O O
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ASEREM
Asociacion Yalenciana
de Recubrimientos Metdlicos

g

ASEMET

Asociacion de Empresarios
de Construccion de Estructuras
Metdlicas

=0

ASCENCOVAL
Asociacion de Empresas de

Ascensores de la Comunidad
Valenciana

AFRAME

Asociacién de Fabricantes y
Reparadores de Aparatos
y Material Eléctrico y Electrdnico

o @

ACECAME

Asodacion de Fabricantes

de Cerrajeria
y Carpinteria Metdlica

ABIVA
Asociacién Provincial
de Fabnicantes de Bisuteriag

ACOVEMM
Asociacién de la Comunidad
Valenciana de Empresas

de Moldes y Matrices



https://www.femeval.es/dam/jcr:11ab3e70-db0c-4eda-9ac0-5c719347468e/ASOCIACIONES_ACOVEMM.pdf
https://www.femeval.es/Asociaciones/ABIVA.html
https://www.femeval.es/Asociaciones/ACECAME.html
https://www.femeval.es/Asociaciones/AFRAME.html
https://www.femeval.es/dam/jcr:67c358e0-77e3-450e-a58a-2cc1233e5f51/ASOCIACIONES_ASCENCOVAL.pdf
https://www.femeval.es/dam/jcr:b435229d-0ba3-4cf4-97c9-c7cd7591236d/ASOCIACIONES_ASEMET.pdf
https://www.femeval.es/Asociaciones/ASEREM.html
https://www.femeval.es/Asociaciones/ASHOGAR.html
https://www.femeval.es/Asociaciones/ASEMAF.html
https://www.femeval.es/Asociaciones/ASENMAF.html
https://www.femeval.es/Asociaciones/ASFHER_VALENCIA.html
https://www.femeval.es/Asociaciones/AVAFAM.html
https://www.femeval.es/dam/jcr:33900b03-d8e5-43fc-80ec-e83bbbc5a001/ASOCIACIONES_AVAJOYA.pdf
https://www.femeval.es/Asociaciones/AVALAMP.html
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COMERCIO

ACERAUTO
Asociacion de Comerciantes
de Equipos, Recambios y
Accesorios para la Automocion

ALCOVAL

Asociacion de Almacenistas
de Aluminio de la CV

AVETIC

Asociacian de Empresas de Tecnologias
de las Informacion, Comunicacion y
Electranica de la Comunidad Valendana

ACODET
Asociacion Valenciana
de Comerciantes Detallistas

AVADA

Asociacion Territorial de
Distribuidores de Automocién
de Valencia y Provincia

COMELEC

Asociacién de Comerciantes
de Electrodomésticos

ACOFER

Asociacién de Comerciantes
de Ferreteria

AVAMEL
Asociacién Valenciana de
Almacenistas de Material
Eléctrico

PROQUIVAL

Asociacion de Proveedores
de Material Médico-quirdrgico
de la Comunidad Valenciana
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ALCOSID

Asociacion de Almacenistas
y Comerdantes Siderometaligicos

AVEO
’ Asociacion Valenciana

- de Empresarios de Ortopedia

UNIFERRO

Asociacion de Almacenistas
de Hierro de la Comnunidad
Valenciana



https://www.femeval.es/Asociaciones/UNIFERRO.html
https://www.femeval.es/Asociaciones/AVEO.html
https://www.femeval.es/Asociaciones/ALCOSID.html
https://www.femeval.es/dam/jcr:351920bf-55f5-4101-ac8d-aa6782a6e79f/ASOCIACIONES_PROQUIVAL.pdf
https://www.femeval.es/Asociaciones/AVAMEL.html
https://www.femeval.es/dam/jcr:0917d0ac-6072-4d96-b11d-fdd44819906e/ASOCIACIONES_ACOFER.pdf
https://www.femeval.es/dam/jcr:8067d8d2-94ff-4842-9665-c15c0c109d18/ASOCIACIONES_COMELEC.pdf
https://www.femeval.es/Asociaciones/AVADA.html
https://www.femeval.es/Asociaciones/ACODET.html
https://www.femeval.es/dam/jcr:96868ca8-2381-4e76-a02e-2e7d87b66478/ASOCIACIONES_AVETIC.pdf
https://www.femeval.es/Asociaciones/ALCOVAL.html
https://www.femeval.es/dam/jcr:0a9ff2d9-43c6-4a63-9c84-acf9b1cd8060/ASOCIACIONES_ACERAUTO.pdf

5 NUESTRAS ASOCIACIONES

SERVICIOS

AVEMCAI

Asociacidn de Empresas de
Calidad Ambiental de Interiores

ASELEC

Asociacién de Empresas

/ de Instalaciones Eléctricas,
Telecomunicaciones y Energias
Renovables de Valencia

AVEMI

Asociacion Valenciana de
Empresarios de Montajes
Industriales

ASEIF

Asociacidn de Empresarios
Instaladores de Fontaneria,
Instalaciones Térmicas, Gases
y demds Fluidos

ACVIRME
Asodiacion Empresarial de
Instaladores y Mantenedores
de Sisternas de Proteccion
Contra Incendios de lo CV

AVICLIMA

Asociacién Valenciana

de Instaladores y Mantenedores

de Climatizacién y Frio
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ASEIR C.V.

Asociacion Empresarial
de Instaladores de Riego
de la Comunidad Valenciana

AVAPARK

Asociacion de Empresarios
de Gargjes, Aparcamientos,
Servicios de Lavado y
Engrase, Autoestaciones

FEVAUTO Valencia

Asociacion de Reparadores
de Autornoviles
de la Provincia de Valencia



https://www.femeval.es/dam/jcr:c34a124c-2a9a-4470-8dbf-bdf8699b0108/ASOCIACIONES_FEVAUTO.pdf
https://www.femeval.es/dam/jcr:2179da30-26fa-44fe-9c29-80c6b69bd453/ASOCIACIONES_AVICLIMA.pdf
https://www.femeval.es/Asociaciones/AVEMI.html
https://www.femeval.es/dam/jcr:a5fff26c-132f-4293-9206-7996ff832389/ASOCIACIONES_AVAPARK.pdf
https://www.femeval.es/dam/jcr:5f9b80fc-955b-443a-976f-f59f0df05e9c/ASOCIACIONES_ACVIRME.pdf
https://www.femeval.es/dam/jcr:e468a3fd-2f63-4c3e-bd7f-e3062d7dd7b0/ASOCIACIONES_ASELEC.pdf
https://www.femeval.es/Asociaciones/ASEIR_CV.html
https://www.femeval.es/dam/jcr:36b9e0e5-69e3-4af8-8390-a5ec8e3edd48/ASOCIACIONES_ASEIF.pdf
https://www.femeval.es/Asociaciones/AVEMCAI.html

SEDE FEMEVAL

Avda. Blasco |banez, 127

46022 Valencia

96 371 97 61 — femeval@femeval.es www.femeval.es

CENTRO FORMACION FUNDACION FEMEVAL
Juan XXIII Nave 45 - Poligono Industrial “El Bobalar*
46970 Alaquas
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Federacion Empresarial Metalurgica Valenciana

CENTRO FORMACION AUTOMOCION FEMEVAL
La Costera, 5 - Poligono Industrial “El Bobalar”
46970 Alaquas

GESTRAM - GESTION Y TRAMITACION
EMPRESARIALES METAL 2000, SLU

Plaza Honduras, 26

46022 Valencia



